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Vorwort

Die vorliegende Handreichung ist eine Zusammenstellung von sehr konkreten, innovativen

Unterrichtssequenzen zu einzelnen Kompetenzen des Lehrplans der Pflichtgegenstande

Betriebswirtschaft, Betriebs- und Volkswirtschaft, Betriebswirtschaft und Projektmanagement,

Rechnungswesen und Controlling, Rechnungswesen und Wirtschaftliches Rechnen und soll allen

Padagoginnen und Padagogen dieser Fachgruppe eine Unterstitzung ihrer Unterrichtstatigkeit

sein.

In dieser Auflage finden Sie kreative Zugange zu Einstiegen, zu Vermittlungsphasen, zu Arbeits- und

Ubungsphasen sowie zur Beendigung von Unterrichtssequenzen sowie auch ganze

Unterrichtseinheiten zu folgenden Kompetenzen:

Unterrichtsbeispiel Kompetenz Angabe des Angabe des
Semesters Lehrplans

1 Schlangefressen Wiederholung und Festigung in jedem in allen Bereichen
erworbener Kompetenzen, Semester des Lehrplans
Teamfahigkeit, vernetztes einsetzbar einsetzbar
Denken

2 Lebendige Statistik mit allen Sinnen ,begreifen", in jedem in allen Bereichen
Teamarbeit, Semester des Lehrplans
Kommunikationsférderung einsetzbar einsetzbar

3 Stille Post Wiederholung und Festigung in jedem in allen Bereichen
erworbener Kompetenzen, Semester des Lehrplans
Teamfahigkeit, vernetztes einsetzbar einsetzbar
Denken

4 Teamarbeit Wiederholung und Festigung in jedem in allen Bereichen
erworbener Kompetenzen, Semester des Lehrplans
Teamfahigkeit, vernetztes einsetzbar einsetzbar
Denken

5 Tafelfussball Wiederholung und Festigung in jedem in allen Bereichen
erworbener Kompetenzen, Semester des Lehrplans
Teamfahigkeit, vernetztes einsetzbar einsetzbar
Denken

6 Faltbuch Wiederholung und Festigung in jedem in allen Bereichen
erworbener Kompetenzen, mit | Semester des Lehrplans
allen Sinnen ,arbeiten" einsetzbar einsetzbar

7 Eigene Bilanz

Rechnungswesen:

konnen einfache Bilanzen und
Gewinn- und Verlustrechnungen
erstellen und erklaren

Fachschule und
Hohere 1.
Jahrgang bzw. 1.
Klasse

Alle Lehrplane
meist 1. Jahrgang
bzw. 1. Klasse
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8 Wareneinsatz ermitteln
mit Gummibarchen

Rechnungswesen:

konnen die grundlegenden
Arbeitsschritte zur
Erstellung des
Jahresabschlusses
durchfihren

kdénnen eine
Warenbewertung
durchftihren und die
notwendigen Buchungen
téatigen

Hohere 4.
Jahrgang und
Fachschule 2.
Klasse

Alle Lehrpldne
meist 4. Jahrgang
bzw. 2. Klasse

9 Arbeitsblatt zu
Aufgaben des
Rechnungswesens

Rechnungswesen:

- konnen ein Kassabuch

fuhren

- konnen verschiedene

Belege erkennen und
organisieren

- konnen die Aufgaben,

die rechtlichen
Grundlagen und die
Bedeutung des
Rechnungswesens flr
die betriebliche Praxis
erklaren

Fachschule und
Hohere 1.

Jahrgang bzw. 1.

Klasse

Alle Lehrplane
meist 1. Jahrgang
bzw. 1. Klasse

10
Arbeitnehmerveranlagung
Uber Finanzonline

Rechnungswesen:

kénnen Grundlagen des
Steuerrechts anwenden
konnen eine
Arbeitnehmerveranlagung
durchfihren

kdnnen grundsatzliche
Begriffe und Grundziige der
Arbeitnehmerveranlagung
und
Umsatzsteuervoranmeldung
nennen und die notigen
Formulare ausfillen

Hohere 5.
Jahrgang und
Fachschule 3.
Klasse

Alle Lehrplane
meist 5. Jahrgang
bzw. 3. Klasse

11 Wirtschaftskreislauf
,vernetzt"

Betriebswirtschaft:

kennen den Einfluss und die
Bedeutung von Wirtschaft
im taglichen Leben und
konnen die Auswirkungen
des Wirtschaftens
einschatzen

Fachschule und
Hohere 1.

Jahrgang bzw. 1.

Klasse

Alle Lehrplane
meist 1. Jahrgang
bzw. 1. Klasse

12 Markenanalyse mit
Videos

Betriebswirtschaft:

konnen die Grundlagen des
Marketings erlautern

Hohere 2. oder 3.

Jahrgang und
Fachschule 3.
Klasse

Alle Lehrplane
meist 2. oder 3.
Jahrgang bzw. 3.
Klasse
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kdnnen
Marketingmalinahmen von
Unternehmen analysieren
kénnen die Grundzige der
Marktforschung und
Marktforschungsmethoden
erldutern

13 Marktsegmentierung
mit Schokolade

Betriebswirtschaft:

konnen die Grundlagen des
Marketings erlautern
kénnen
Marketingmal3nahmen von
Unternehmen analysieren
konnen die Grundzige der
Marktforschung und
Marktforschungsmethoden
erlautern

Hohere 2. oder 3.

Jahrgang und
Fachschule 3.
Klasse

Alle Lehrplane
meist 2. oder 3.
Jahrgang bzw. 3.
Klasse

14 Marken und
Markenanalyse -
Kurzreferate

Betriebswirtschaft:

kénnen Kaufvertrage
analysieren und inhaltlich
gestalten

konnen die Grundlagen des
Marketings erlautern
konnen
Marketingmalinahmen von
Unternehmen analysieren

Hohere 1. oder 2.

Jahrgang und
Fachschule 1.
oder 3. Klasse

Alle Lehrplane
meist 1. oder 2.
Jahrgang bzw. 1.
oder 3. Klasse

15 Recherche zu den
Aufgaben des
Personalmanagement

Betriebswirtschaft:

konnen die Aufgaben des
Personalmanagements aus
Sicht eines touristischen
Unternehmens erlautern
kénnen die grundlegenden
Aufgaben des
Personalmanagements
beschreiben

Hohere 2. oder 3.

Jahrgang

Alle Lehrplane
meist 2. oder 3.
Jahrgang

16 Round Table
Gesprache

Betriebswirtschaft:

kénnen
Bewerbungsunterlagen
erstellen und sich
professionell bewerben

Hohere 2. oder 3.

Jahrgang und
Fachschule 2.
Klasse

Alle Lehrplane
meist 2. oder 3.
Jahrgang bzw. 2.
Klasse

17 Sparformen

Betriebswirtschaft

konnen einen Uberblick
Uber die verschiedenen
Anlageformen geben
kénnen verschiedene
Sparformen unterscheiden

Hohere 4.
Jahrgang und
Fachschule 2.
Klasse

Alle Lehrplane
meist 4. Jahrgang
bzw. 2. Klasse
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Die Maglichkeit zur individuellen Forderung von Schilerinnen wird dabei bericksichtigt.

Wie alle unsere Handreichungen soll auch diese laufend aktualisiert und erweitert werden. Wir
freuen uns daher sehr, wenn Sie uns weitere Beitrage zur Verfigung stellen. Bitte schicken Sie diese
an arge.wirtschaftlichebildung@humwien.at. Die jeweils aktuelle Version finden Sie unter

www.humwien.at.

Initiiert wurde dieses Projekt von Schulqualitdtsmanagerin Mag. Dr. Alexandra Metz-Valny mit
Unterstitzung von Dipl.Pad. Ulrike Hlavin. Vielen Dank fur die guten Inputs sowie den Einsatz bei
der Umsetzung an die Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen Gerald Fréhlich und Monika Schausberger.

Fir diese Handreichung wurden im Rahmen von Landesarbeitsgemeinschaftstreffen Erfahrungen
zusammengetragen, Erprobtes wurde diskutiert und eine Auswahl zusammengestellt. Die Inhalte
sind also von Unterrichtenden fur Unterrichtende.

FUr die Betrage geht ein herzliches Dankeschon an: alle Lehrer und Lehrerinnen an den
Humanberuflichen Schulen Wiens.
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Kompetenz Niveau | Themenfeld
Wiederholen Begriffe RW/BW Il Allgemein

Methoden-/ldeenname

Schlangefressen

Kurzbeschreibung

Spielerische Auseinandersetzung (Ballspiel) mit einem bestimmten Thema

Ziel

Aufarbeitung eines Themas

Ablauf/konkrete Umsetzung

Schiler und Schilerinnen bilden zwei gleichgrof3e Gruppen

Gruppen stellen sich in zwei Reihen (Menschenschlangen) nebeneinander auf und blicken
Richtung Tafel

die beiden Schlagenkdpfe (S an erster Stelle der Reihe vor der Tafel) erhalten einen Ball
Lehrkraft stellt eine Frage

jener Schlangenkopf, der die Antwort weil3, wirft den Ball gegen die Tafel und muss dann
innerhalb von wenigen Sekunden die Antwort sagen

ist die Antwort richtig, hat er den Schiler bzw. die Schilerin der gegnerischen Schlange
~gefressen"

beide gehen ans Ende der schnelleren Schlange

die ndchsten beiden bilden den Kopf der Schlange, nehmen den Ball und bekommen die
ndchste Frage gestellt

weil} ein ,Kopf" die Antwort nicht, dirfen die anderen Mitglieder seiner Schlange nach dem
Stille-Post-Prinzip einsagen

das Spiel endet, sobald eine Schlange die andere komplett ,aufgefressen" hat

Bendtigte Materialen

2 Kleine Bélle

Quelle

HLW 3
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Kompetenz Niveau | Themenfeld
Kommunikation

Methoden-/ldeenname

Lebendige Statistik

Kurzbeschreibung

Die lebendige Statistik ist eine Ubung um Vorwissen der Schilerinnen zu erheben, dabei
kommunizieren die Schilerinnen untereinander und die Erhebung wird durch Aufstellung der
Schilerinnen im Raum nach bestimmten auf- oder absteigenden Kriterien sichtbar gemacht.
Esist eine aktivierende Ubung durch die Bewegung im Raum entsteht.

Ziel
Erheben von Vorwissen, Interesse wecken, Aktivierung durch Bewegung, Austausch von
Vorkenntnissen zwischen den Schilerlnnen.

Ablauf/konkrete Umsetzung

Teilnehmerinnen: alle
Zeit:1. Teil (Wissensaustausch und Aufstellung) ca. 10 -15 Min., 2. Teil (Sichern von Ergebnissen)
ca. 10 Min., insgesamt ca 20 — 25 Min.

Anleitung:

Die Schulerlnnen werden aufgefordert eine Reihe entlang einer Wand zu bilden.
Aufstellungskriterium ist der ansteigende Wissensstand in der Kommunikation.

Ganz links soll die Schilerin/der Schiller mit den geringsten Kenntnissen zum Thema
Kommunikation stehen und dann ansteigend nach rechts bis zu der Schijlerin/dem Schiler mit
den hochsten Kenntnissen zur Kommunikation. Dabei mUssen Sie sich entsprechend
austauschen.

Ist die Reihe komplett werden einige zufallig ausgewahlte Schilerinnen zu ihrem Wissen befragt
und die Ergebnisse auf der Tafel oder am Flip Chart festgehalten.

Bendtigte Materialen

Tafel oder Flip Chart zum Festhalten der Ergebnisse

Quelle

von einem Seminar zur Kommunikation,
zusammengestellt von HLMK Herbststrasse
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Kompetenz Niveau | Themenfeld
Informationsaustausch in kleinen I Fir jedes Themenfeld geeignet, hier am
Teams Beispiel KAUFVERTRAG

Methoden-/ldeenname

Stille Post

Kurzbeschreibung

Bewegungsorientiertes Spiel zum Sammeln von Sach-Informationen, Wettbewerb unter kleinen
Teams

Ziel

Schiler*innen kdnnen in bewegter Atmosphare Informationen ,zusammentragen", geeignet fur
das eigenstandige Erstellen von Zusammenfassungen

Ablauf/konkrete Umsetzung

\Y

\%

T
T

Schilerlnnen werden in Gruppen aufgeteilt

In der Mitte des Klassenraumes (anndhernd gleiche Wegstrecke fir alle) wird ein Tisch
aufgestellt. Darauf befinden sich verkehrt aufgelegt Kartchen mit unterschiedlichen Fragen
HINWEIS: Man kann es auch umdrehen, indem man die Antwortkartchen auflegt

Pro Gruppe muss abwechselnd einfe Schilerln zum Tisch gehen, eine Karte umdrehen, sich
die Frage bzw. die Antwort merken, das Kartchen verkehrt zuricklegen und wieder zur
Gruppe gehen.

In der Gruppe wird die Frage bzw. die Antwort mit den anderen Mitgliedern geteilt.
Daraufhin muss die Gruppe aus verschiedenen Papierstreifen die richtige Antwort bzw.
Frage finden und aufschreiben.

Der / die nachste der Gruppe geht zum Tisch.

Sieger ist jene Gruppe, die alle ,Parchen" richtig gelst hat.

Mogliche Fragen zum Thema ,,KAUFVERTRAG"

Erldutern Sie den Begriff ,Skonto".

Preisnachlass, wenn vor Ende des Zahlungsziels die Rechnung bezahlt wird

Nennen Sie eine 1-Punkt-Klausel.

ab Werk

Beurteilen Sie, ob der Kaufvertrag zustande gekommen ist, wenn Anna (14 Jahre) im Internet
um € 2.890,-- Kleidung kauft.

Nein, da ® als mundige Minderjahrige nicht so viel Geld zur Verfigung hat

Geben Sie ein Bsp. Fur schlissige Handlung.

Anna legt ihre Falsche Cola zum Zahlen auf das Férderband der Kassa

Beurteilen Sie, ob der Kaufvertrag zustande gekommen ist, wenn Anna (6 Jahre) ein Eis kauft.

Ja, da sie Uber ihr Taschengeld frei verfiigen kann

Nennen Sie drei Grinde fir einen Rabatt.

Mangel, Menge, Treue

Erldutern Sie die Bedeutung eines Fixgeschafts

Lieferung MUSS plinktlich kommen, sonst sofortige Riicktritt méglich
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Bendtigte Materialen

Fragekartchen
Antwortkartchen (Streifen)

Quelle

mindliche Uberlieferung von Mag. Kustler, adaptiert fur Wirtschaftliche Bildung: Mag. Pongrac,
HLW 19

hum Version 1.0 vom 27.5.2020 ARGE Wirtschaftliche Bildung
10



= Bildungsdirektion | WM

Wien
Kompetenz Niveau | Themenfeld
Selbstandiges Arbeiten, I, 1 Fur alle Jahrgdnge und alle Themenbereiche
Teamfahigkeit anwendbar

Methoden-/ldeenname

Gemeinsame Arbeit an einer Prasentation in Google Drive

Kurzbeschreibung

Lehrstoff wird durch die synchrone Erstellung einer gemeinsamen Prasentation von den
Schilerinnen selbst erarbeitet und aufbereitet und im Anschluss prasentiert.

Ziel:

Selbstdndige Auseinandersetzung mit dem Lehrstoff, Filtern der Information und Herausarbeiten
von wesentlichen Punkten. Aufbereitung der Inhalte mit visueller Unterstitzung. Involvement der
Schilerinnen statt Input seitens der Lehrkraft.

Ablauf/konkrete Umsetzung:

Zu Beginn der Einheit, die in einem EDV Raum stattfindet, erhalten die Schilerinnen Unterlagen

zu einem Thema. Das Thema wurde — abhangig von der Anzahl der Schilerlnnen - in Teilbereiche
unterteilt und zentrale Fragen dazu wurden formuliert. Diese Teilbereiche bzw. zentralen Fragen

werden Schilerlnnen zugeordnet, mit dem Auftrag, sich damit zu befassen.

Die Schilerlnnen erhalten einen Link zu einer leeren Prasentation, die auf Google Drive liegt und
von der Lehrkraft fir die Zusammenarbeit freigegeben wurde. Die Schilerinnen gestalten jeweils
eine Folie (oder mehrere Folien) dieser Prasentation und arbeiten gleichzeitig an einem
Dokument.

Die Lehrkraft sieht am Lehrergerdt im Gesamtiberblick Gber alle Folien, wie die Schilerinnen die
Folien bearbeiten und bekommt schon wahrend der Bearbeitung Einblick in die Arbeit der
Schilerinnen. Sie kann individuell auf einzelne Schilerinnen eingehen, wenn diese offensichtlich
Unterstitzung brauchen oder friher fertig sind und noch Verbesserungen oder Erganzungen
einarbeiten konnen. Erfahrungsgemaf werden die Folien sehr ansprechend, weil die
Schilerinnen sich auf ein Teilgebiet konzentrieren, gut einlesen kdnnen und Zeit haben, die Folie
auch hochwertig zu gestalten. Bei der Prasentation der entstandenen Folien kann jede/r seine
Folie erklaren und Fragen dazu beantworten. Der Lehrstoff wird so selbstdndig erarbeitet.

Bendtigte Materialen:

Computer, Internetverbindung

Quelle

Tourismusschulen Modul
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Kompetenz Niveau | Themenfeld
1 Die Schilerlnnen kennen die I diverse Themenfelder moglich

Grundlagen des
Projektmanagements und
konnen diese benennen.

I Die Schilerlnnen kénnen die
Projektphasen aufzdhlen und
die wesentlichen Bestandteile
der Projektphasen erlautern.

9 Die Schilerlnnen kénnen
grundlegende Instrumente des
Projektmanagements erklaren.

Methoden-/ldeenname

Tafel FuRRball

Kurzbeschreibung
2 Gruppen spielen gegeneinander und ,laufen" auf das Tor zu.
Ziel

Wiederholung von Inhalten, Forderung Teamgeist

Ablauf/konkrete Umsetzung

Spielanleitung: Tafel-FuRball
1 Aufdem Whiteboard wird ein FulRballfeld aufgezeichnet.

1 Die Schilerlnnen werden in 2 Gruppen aufgeteilt.
1 Die Lehrkraft stellt eine Frage.

1 Die Gruppe, die die Frage richtig und schneller beantwortet als die gegnerische Gruppe,
erhalt einen Punkt. Das bewirkt, dass der Ball eine Stufe weiter Richtung gegnerisches
Tor verschoben wird. Am Whiteboard wird der Ball durch einen Magneten simuliert und
kann dadurch leicht verschoben werden.

Wird die Frage von einer Gruppe falsch beantwortet, verschiebt sich der Ball wieder um
eine Stufe zurlck. Zusatzlich hat die andere Gruppe die Méglichkeit durch die korrekte
Beantwortung der Frage zu punkten und den Ball in ihre Richtung zu verschieben.

Ab der Mittellinie gibt es 2 Stufen bis zum Tor. Wenn eine Gruppe ausgehend von der
Mittellinie 3 aufeinanderfolgende Fragen richtig beantwortet, hat sie ein Tor geschossen
und bekommt einen Punkt.
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1 Beide Gruppen haben jeweils einen Gruppensprecher. Die Gruppensprecher machen sich
durch eine Klingel bemerkbar. Welche Gruppe als erstes klingelt, darf die Frage

beantworten.

Beispiel mit Fragen zu Projektmanagement (in Englisch):

1) Explain the 4 phases of project management.

2) What is meant by ‘Scope Creep'?

3) Whyisitimportant to do an environment and stakeholder analysis?

4) Explain whatis a WBS.

5) What s the role of the project sponsor?

6) What are characteristics of a project? Name at least 4 characteristics that define a project
(in opposite to routine work)

7) Describe the first step of the project implementation phase

8) What is the role of the project manager?

9) Project objectives shall be defined with the ‘SMART’ method. What is meant by this?

10) What are the triple constraints of a project?

11) Whatis done in the closing phase of the project.

12) What are the main elements of a project assignment?

13) What is the role of the project coach?

14) Which tool is used to ensure that the project schedule is met?

15) What are the tasks of project controlling?

16) Explain how risk management is done within a project.

17) Name 3 measures that shall be implement to ensure good team work (=good cooperation
within the team).

18) Explain why is the project planning phase is so important in a project.

19) What are the objectives of project marketing?

20) Which persons are responsible for the project and on which level?

Ben

Otigte Materialen

Quelle

Herta Firnberg Schulen
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Kompetenz Niveau | Themenfeld
Selbstdandiges Zusammenfassen I RECHTSFORMEN

Methoden-/ldeenname

Faltbuch zur Ergebnissicherung

Kurzbeschreibung

Abschluss der Stunde mit einem Faltbuch zur Ergebnissicherung (ca. 10-15 Minuten bei
erstmaliger Anwendung)

Ziel

Der Lehrstoff zur GmbH wird gemeinsam gesichert.

Ablauf/konkrete Umsetzung

T
1

Am Ende der Unterrichtsstunde bekommt jede/r Schilerln ein weil3es A4 Blatt.

Ich falte gemeinsam mit den Schilerinnen ein kleines Bichlein aus diesem Blatt. Das Buch
besteht aus 8 Seiten. (siehe Vorlage auf der nachsten Seite)

Die Schilerlnnen beschriften die erste Seite mit dem Titel des BUchleins ,Die GmbH".

Die Schilerlnnen erhalten den Auftrag die restlichen 7 Seiten mit jeweils einer
wesentlichen Aussage zum Themenbereich GmbH zu befillen (ev. stichwortartig, ev. mit
Hilfe des Buches).

Am Ende der Stunde hat jede/r Schilerln eine individuelle, kompakte und selbst erstellte
Zusammenfassung zum Thema GmbH.

Die Bichlein werden von mir zu Hause gelesen und ev. mit Anmerkungen versehen.

Am Beginn der nachsten Stunde werden alle Bichlein an die Schilerinnen
zurlckgegeben.

Die Bichlein werden gelocht und in den Schilermappen abgelegt.

Anmerkungen:

Fir das Falten muss man beim 1. Mal 3-5 Minuten rechnen. Mit halbwegs aufmerksamen
Schilerinnen funktioniert es Uberraschend gut.

Das Falten macht den Schilerinnen Spald und ist eine nette Abwechslung im Unterricht.
Am Ende der Stunde haben die Schilerinnen ein Stundenergebnis ,zum Angreifen* in

Handen.

Bendtigte Materialen
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1. Falte das Blatt waagerecht in 2. Falte nun beide offenen Seitenteile
der Mitte und klappe es wieder auf. in der Mitte nach auBen und klappe
Falte es anschlieBend auch sie wieder auf,
senkrecht in der Mitte. Schneide das Blatt an der geschlossenen
Seite bis zur Mitte ein (dicke Linie).
— Pra—
3. Klappe alles wieder auf und 4. Wenn du dir das Buch nun von
falte das Blatt wieder senkrecht oben ansiehst, kannst du in die
in der Mitte. aufgeschnittene Mitte hineinsehen.

Fasse das Buch an den geschlossenen
Seiten an und schiebe es zusammen.

= A [

5. Dadurch entsteht ein Stern. Diesen kannst du nun so zusammenklappen,
dass ein Buch mit 8 Seiten entsteht.

Quelle

HLW 23
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Kompetenz

Niveau

Themenfeld

Die Schiler und Schilerinnen sollen
einfache Bilanzen erstellen und erklaren
kénnen. (2. Fachschule)

RECHNUNGSWESEN: FINANZBUCHHALTUNG

Methoden-/ldeenname

Erstellung einer ,,eigenen™ Bilanz

Kurzbeschreibung

Die EinfGhrung in die Erstellung einer einfachen Bilanz soll gelingen indem die Schiller und Schilerinnen
Interesse entwickeln und zum Nachdenken angeregt werden. Die Struktur der Bilanz soll aus einem selbst
erfundenen Betrieb heraus erarbeitet werden.

Ziel

Die Schiler und Schilerinnen sollen eine Bilanz aufstellen kénnen, Mittelverwendung / Vermdégen und
Mittelherkunft / Kapital unterscheiden kdnnen, Bestandteile zuordnen kdonnen;

Ablauf/konkrete Umsetzung

Auftrage an die Schiler und Schilerinnen:

1. Auftrag an die Schiler und Schilerinnen: Sie er6ffnen einen Betrieb (ein Gasthaus oder Restaurant
oder Café oder ...). Geben Sie lhrem Betrieb einen Namen! Schreiben Sie auf, was Sie benétigen!
Schreiben Sie den jeweiligen Wert dazu!

2. Zeichnen Sie eine Ubersicht mit 2 Spalten, wie Sie sie auf der Tafel sehen!

U  Schreiben Sie auf die linke Seite die Dinge, die ldngerfristig im Betrieb bleiben werden!
Schreiben Sie darunter die Dinge, die nur kurzfristig im Betrieb sein sollen!
Bilden Sie die Summe. Sie haben jetzt ihr Vermdgen berechnet, wofir Sie die Mittel

Bilden Sie die Summe. Sie haben jetzt Ihr Kapital berechnet, woher die Mittel kommen.
Schreiben Sie jetzt darunter, wie hoch Ihr AV, UV, EK, FK ist.

i
i

verwenden.
G Uberlegen Sie, wie Sie Ihr Vermdgen finanzieren!
i
i
U Sie haben jetzt eine Bilanz erstellt.

U Benennen Sie die beiden Seiten der Bilanz mit Aktiva und Passiva.
Die Schiler und Schilerinnen entwickeln die Bilanz mit allen Bestandteilen, unterscheiden AV-UV, EK-FK,
Vermdogen — Kapital, Mittelverwendung — Mittelherkunft, etc.
Die Bilanzen werden abgesammelt und kontrolliert (alle sind richtige kleine Bilanzen!), den Schilern und
Schilerinnen werden Informationen fir Verbesserungen schriftlich gegeben.
3. Computerunterstitztes Rechnungswesen: die personliche von der Lehrerkraft korrigierte Bilanz wird mit
Excel noch einmal aufgestellt und erhalt eine entsprechende Form.

Bendtigte Materialen

1. +2. Papier
3. Computer

Quelle

GAFA
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Wien
Kompetenz Niveau | Themenfeld
Bewertungsverfahren anwenden Einstieg WES-Ermittlung

Methoden-/ldeenname

Gummibarenspiel zur Wareneinsatzermittlung

Kurzbeschreibung

Mit Hilfe von Gummibaren als Ware wird demonstriert, welchen Unterschied es zwischen direkter
und indirekter Methode der WES-Ermittlung gibt.

Ziel

Die Schuler(innen) sollen den Unterschied zwischen direkter und indirekter Warenbewertung
darstellen konnen.

Ablauf/konkrete Umsetzung

Der Lehrer bittet 2 Schilerlnnen ein Lagerleiter und ein Lagermitarbeiter zu sein.

Als Ware bekommen sie ,Gummibaren™.

Das Lager erhalt zu Beginn 25 Gummibdren (= Anfangsbestand).

Die Schiler werden nun gefragt, wie bisher der Verbrauch (Einsatz) einer Ware ermittelt wurde.
Ergebnis wird auf der Tafel festgehalten.

Der Nachbar des Schilers ist die Produktion, er erhalt nun vom Lager 5 Gummibaren.

Das Lager erhalt vom Lehrer weitere 3 Gummibaren + eine schriftliche Info Gber den ,,Zukauf von
3 Gummibaren®. Das Lager gibt wieder 7 Gummibaren an die Produktion. Wahrend der
»Geschdfte" nimmt der Lehrer wortlos 1 Gummibaren aus dem Lager und isst ihn.

Das Lager erhalt vom Lehrer weitere 4 Gummibaren + eine schriftliche Info Gber den ,,Zukauf von
4 Gummibaren®. Das Lager gibt wieder 3 Gummibaren

an die Produktion. Wahrend der ,,Geschafte® nimmt der Lehrer wortlos 1 Gummib&aren aus dem
Lager und isst sie.

Nun werden die 2 Schiler aus dem Lager aufgefordert, die noch bei ihnen vorhandenen
Gummibaren zu zahlten (Inventur).

Aufgrund der vorhandenen Informationen wird nun der Verbrauch It. indirekter Methode
ermittelt.

Mit der Fragestellung ,Wie kénnte ich es schaffen, die 2 verschwundenen Gummibéren zu
dokumentieren?" fihrt der Lehrer die Schiler zur direkten Methode der Einsatzermittlung und
berechnet das ,Gummibarenbeispiel" neu.

Nun werden die Gummibaren bewertet und die Verbuchung der indirekten und direkten Methode
durchgefihrt.

Am Ende dirfen die Gummibaren natirlich gegessen werden.

Bendtigte Materialen

1 Packung Gummibdren, Zettel fur Zukauf

Quelle

Didaktikseminar Wipad-Studium, zusammengestellt von Judische Fachschule Beth Jakov
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Wien
Kompetenz Niveau | Themenfeld
Aufgaben RW, Formvorschriften EinfUhrung Rechnungswesen

Methoden-/ldeenname

Arbeitsblatt zu Aufgaben des Rechnungswesens

Kurzbeschreibung

Anhand eines Kassabuches fir eine Schilerin sollen die Schiler/innen die Aufgaben des RW
kennenlernen und verstehen sowie die Formvorschriften kennenlernen

Ziel

Aufgaben RW erkennen und Formvorschriften kennen

Ablauf/konkrete Umsetzung

1) Kassabuchai:

Es sind verschiedene ,Belege" vorhanden — Schiler/innen sollen erkennen, dass diese nicht
irgendwie, sondern zeitlich geordnet eingetragen werden.

2) Eintragen der vorhandenen Belege gemeinsam mit Schiler/innen —in diesem Zusammenhang
Formvorschriften (keine Leerzeilen, nichts unlesbar machen etc. besprechen)

3) Ermitteln Kassastand (Schiler/innen selbstandig)

4) Besprechen Aufgaben RW anhand des Kassabuchs

Information —welche Einnahmen, Ausgaben, Kassastand;

Dokumentation;

Kontrolle — stimmt Kassastand mit tatsachlichem Bestand Uberein — Ursachen fir Fehler
besprechen);

Planung: welche Mdglichkeiten fir neue Einnahmen, Einsparungen Ausgaben
Formvorschriften — Belege, Korrektur fehlerhafter Eintragungen

5) Fortsetzung — Kassabuch2 (Schiler/innen selbstandig)

Bendtigte Materialen

Arbeitsblatt: Kassabuch 1 (Ausdruck papiersparend 2Blatter auf 1 Seite), siehe nachste Seite

Quelle

eigene Entwicklung, Schulzentrum Dominikanerinnen
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Kompetenz Niveau | Themenfeld
Schiler/innen konnen selbstandig eine | Ilund Il | Steuerrecht
AN-Veranlagung durchfihren

Methoden-/ldeenname

Arbeitnehmerveranlagung Gber Finanzonline
Kurzbeschreibung

Die Aufgaben des beiliegenden AB werden mit Hilfe der aktuellen Ausgabe von Finanz online
durchgefihrt.

Ziel
Schiler/innen konnen selbstandig mit Hilfe der aktuellen Ausgabe von ,Steuer sparen™ eine AN-
Veranlagung auf Finanzonline durchfihren

Ablauf/konkrete Umsetzung

Schiler/innen bekommen das AB AN-Veranlagung und einen Link zur aktuellen Ausgabe von
Steuer sparen. Die Aufgaben werden entweder in Einzelarbeit oder in Gruppen bis zu 3 Personen
gelost.

Im Plenum wird dann das Ergebnis besprochen.

Bendtigte Materialen
ARBEITSBLATTER

AB __: Arbeitneh inr lagung — der Fall Tanja Novak

Tanja Novak ist 26 Jahre alt, hat keine Kinder und humanberufliche Schule absolviert. Seit einigen Jahren arbeitet sie bei einem groRen Handelsunternehmen als ‘
Assistentin der Abteilungsleiterin ,,Rechnungswesen”. Zu ihren Aufgaben gehéren hauptsichlich organisatorische Tatigkeiten und klassische Aufgaben, die in einem

Biiro anfallen (Verfassen von Protokollen etc.). Sie wohnt in einer neu gebauten Eigentumswohnung in Graz und hat das ganze Jahr Belege gesammelt. Jetzt mochte

sie freiwillig ihre Arbeitnehmerinnenveranlagung durchfithren und méglichst viel Geld vom Finanzamt — natiirlich unter Einhaltung aller Regeln —
zuriickbekommen.

a) Uberpriifen Sie, ob die folgenden Sachverhalte im Rahmen der Arbeitnehmerinnenveranlagung fiir das Jahr 2020 geltend gemacht werden kénnen oder nicht. Begriinden
Sie Ihre Entscheidungen und ordnen Sie die einzelnen Positionen den jeweiligen Bereichen zu. Geben Sie sowoh| den Betrag als auch die Nummer des Feldes an, in dem
der Sachverhalt auf FinanzQnline erfasst werden muss. Verwenden Sie als Hilfestellung die aktuelle Ausgabe von ,Steuern sparen” der Arbeiterkammer.

Beriicksichtigen Sie — wenn notwendig — einen Privatanteil in der Hohe von 40 %. Die Nutzungsdauer fiir Anlagengegenstinde soll mit drei Jahren angenommen werden.

kann nicht gelten gemacht Sonderausgaben Werbungskosten auBergewdhnliche Belastunge!

werden, weil ... Nr. Nr. Nr.|

Osterreichisches Warterbuch
19,95 EUR

Private Krankenversicherung
in der H8he von 55,00 EUR
monatlich (abgeschlossen
2017)

Haushaltsversicherung fur die

Eigentumswohnung 134,40
EUR

Kursgebiihr
Personalverrechnung fur
Einsteiger” 749,00 EUR

Abo fir eine Tageszeitung
monatlich 329,90 EUR

Spende an ,Rote Nasen

Clowndoctors” in der Héhe
von 50,00 EUR

hum Version 1.0 vom 27.5.2020 ARGE Wirtschaftliche Bildung
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kann nicht gelten gemac! Sonderausgaben Werbungskosten auBergewdhnliche Belastungen

Sachverhalt

werden, wei 5 Nr. Nr.
Im Vorjahr wurde am 21.11.
ein Laptop um 900,00 EUR
gekauft (40 % Privatanteil,
Nutzungsdauer 3 Jahre).
Internetgebiihren 19,90
EUR/Monat.

Im Februar stand der Keller
von Tanja Novak unter
Wasser. Der Schaden betrug
6.300,00 EUR. Die
Versicherung hat leider nur
3.000,00 EUR iiberwiesen.

Tanja Novak kauft einen

neuen Drehsessel um 259,00
EUR und stellt ihn in ihre
Arbeitsecke in ihrem
Wohnzimmer.

Die Eingangstiir zur Wohnung

wvon Tanja Novak wurde durch
eine  Sicherheitstir ~ um
3.650,00 EUR ersetzt.

Frau Novak musste im

Anschluss den Gang neu
ausmalen. Die Materialkosten
dafiir betragen 122,50 EUR.

Rechnung fiir das Buch

LEinfihrung in die
Personalverrechnung” 49,50
EUR

kann nicht gelten gemacht Sonderausgaben Werbungskosten auBergewdhnliche Belastungen

Sachverhalt . N

Steuerberatungskosten
245,00 EUR

Kirchenbeitrag 235,00 EUR

Spende an den Tennisverein
Tennisparadies Graz” in der
Hohe von 35,00 EUR

b) Besuchen Sie die Website von EinanzQnling, und filhren Sie die anonyme Steuerberechnung fir 2020 durch. Geben Sie alle Positionen, die im Rahmen der
Arbeitnehmerinnenveranlagung geltend gemacht werden kénnen in die entsprechende Maske ein und ermitteln Sie die voraussichtliche Héhe der Gutschrift, die Tanja
Novak erhalten wird.

’ X Bruttobezilge gema § 25 (ohne § 26 wnd ohne ihilfe) .. [210] 26.853,56
Folgende Daten aus dem Auszug aus ihrem Lohnzettel stehen lhnen dabei zur
Verfligung: Steuerfreia Bezfige gemas § 68 215
f § 67 Abs. | und 2 (inmerhalb vor Abaug der S .
i e i i rungsbeitrige (SV-Beitrdge) [220] - 3879,08
Die anonyme Berechnung fiir die Arbeitnehmerveranlagung ergibt Insgesamt einbebaltene SV-Belidge, Kanmaruniage oo
. P . Abaigiich einbehallens SV-Beitrage:
O eine Gutschrift in der Hohe von EUR. fir Bezige gemdp Kennaahi 220 _________ 662,16 - 421576
i Beskge gomap § 67 A bl . vt -
. . - i , | .
O eine Nachzahlung in der H6he von ... EUR. e, Bl et Skwtraote vareieusry
ag gemad § 104 - .
Ubrige Abrage:
Auslandsiatighelt gemdf §3 Abs, 1 210w 11 oo
Pendier-Pauschale gemaf § 16 Abs. 1 6 : Sunsme tbrige Abolge
Einbehaltene fretwiliige Beitrdge gemaf § 16 Abs. 1 236 . . -
Steuerfreie bow, mit festen Sdtzen versteuerte Bezilge gemafl
567 dbs. 3 bis 8, vor Abaug der SV-Baltrdge . ... S
Sonsti rfivie Becitge [225] = 18.758,72
Insgesamt einbehaltens Lohmstener . 2078,65 l Ahontont DA S
Abaiiglich Lohmsteuer mit esten Satzen gema § 67 Abs. 3bis& - [260] - 2078,65

Quelle

Gerald Frohlich, HLTW Bergheidengasse

Internetquellen:
https://www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/SteuerundGeld/Steuer_sparen 2020.html
https://finanzonline.bmf.gv.at/fon/Dispatcher?reqkey=uPlkNsn3dmpJq2amTvYc4TPc& TARGET=a

uswahl antrag_index
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= Bildungsdirektion | WM

Wien
Kompetenz Niveau | Themenfeld
Schiler und Schilerinnen kennen den | I EinfUhrung Wirtschaft

Einfluss und die Bedeutung von
Wirtschaft im taglichen Leben und
kdnnen die Auswirkungen des
Wirtschaftens einschatzen

Methoden-/ldeenname

Der Wirtschaftskreislauf im ,,Fadenkreuz"

Kurzbeschreibung

Vernetzung ,erleben®

Ziel

Schilerlnnen schlipfen in die Rolle eines Akteurs des Wirtschaftskreislaufes und reflektieren
Zusammenhdnge zu anderen Akteuren des Wirtschaftskreislaufes

Ablauf/konkrete Umsetzung

FUhren Sie bitte die nachstehenden Arbeitsschritte durch:

1) Bilden Sie fUnf Gruppen, entsprechend des Auftrages der Lehrkraft (2-4 Personen).

2) Bilden Sie mit funf Tischen einen Kreis, sodass folgende Form entsteht:
Tisch 1: Dreieck
Tisch 2: Wirfel ‘
Tisch 3: Kreis / \
Tisch 4: ...
Tisch s: ... \ j

3) Jede Gruppe nimmt nun auf einem der Tische Platz Il ‘/_> (z.B. Gruppe 1

. . s

am Tisch des Dreiecks).

4) An jedem Tisch sollen Stifte, Papier, mind. eine Schere und Tixo griffbereit vorbereitet
werden. Die Lehrkraft gibt ihnen zudem eine Schnur (z.B. Wolle).

5) Sie ziehen nun ein Kartchen. Auf diesem Kartchen befindet sich ein Akteur des
Wirtschaftskreislaufes.

6) Schlipfen Sie nun in die Rolle dieses Akteurs. Steht am Kartchen beispielsweise der Begriff
~Unternehmen" —so sollen sie in die Rolle der Unternehmer schlipfen.

7)  Nun soll Ihre Gruppe Uberlegen, mit welchen anderen Wirtschaftsteilnehmern Sie ,in
Verbindung stehen"? Mit wem haben sie zu tun? Wen brauchen Sie? Wer braucht Sie?

hum Version 1.0 vom 27.5.2020 ARGE Wirtschaftliche Bildung
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Wenn Sie sich einig sind, nehmen Sie nun bitte die Wolle zur Hand. Nun ist es Ihre Aufgabe,
von lhrem Tisch aus Faden zu allen anderen Wirtschaftsteilnehmern zu spannen, mit denen
Sie verbunden sind. (Sind sie der Meinung, Sie und die Privaten Haushalte stehen in
Verbindung zueinander, so spannen Sie zwischen diesen beiden Tischen einen Faden und
kleben diesen Faden auf den jeweiligen Tischen fest.)

8) Wenn nun die Faden gespannt sind, Uberlegen Sie, wie die einzelnen Akteure
zusammenhangen. Schreiben sie jede einzelne ,Beziehung" auf ein Stick Papier. Dieses
Stick Papier hangen Sie (z.B. indem es vorher gefalten wurde) auf die entsprechende
Schnur.

9) Plenum: Alle Wirtschaftsteilnehmer stellen ihre Ergebnisse vor.

Bendtigte Materialen

Was soll man zum Unterricht mitbringen?
1) Kartchen mit den nachstehenden Begriffen: Private Haushalte, Unternehmen, Staat, Banken,
Ausland

2) Schnur (z.B. Wolle in 5 verschiedenen Farben), Tixo, Schere

Quelle

HLMW g

hum Version 1.0 vom 27.5.2020 ARGE Wirtschaftliche Bildung
23
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Wien
Kompetenz Niveau | Themenfeld
Sensibilisierung / Wahrnehmung Il Marketing & Selbstreflexion

Methoden-/ldeenname

Markenanalyse & Selbstbild

Kurzbeschreibung

Anhand von verschiedenen Werbevideos soll die Funktionsweise von Marketing erlautert werden
und zugleich zur eigenen Reflexion / Wahrnehmung angeregt werden.

Ziel

Selbstreflexion / Wahrnehmung wie Marketing unsere Kauf- und Lebensentscheidung beeinflusst.

Ablauf/konkrete Umsetzung

Schiler und Schilerinnen geben im Vorfeld dem Lehrer einen Link / USB-Stick mit einem kurzen
Video Uber ihre Lieblingsautomarke ab. Jeder stellt dann kurz sein Video vor und erlautert, warum
er das Video gewahlt hat. Im Anschluss wird im Plenum dariber diskutiert, welche Charakterzige
& Emotionen jeweils angesprochen werden (z.b.: umweltfreundlich vs. Statussymbol,
kostengunstig vs. Luxus ...)

Die Schiler und Schilerinnen verfigen oftmals nach der Ubung Uber eine bessere Selbstreflexion
und ein verstarktes Bewusstsein wie Marketing ihre eigenen Charakterzige beeinflussen und
teilweise verandern.

Anmerkung: Kann auch abgewandelt werden bzw. durch andere Produktgruppen ersetzt
werden. Alternativ kdnnen auch im Vorfeld zur Verfigung stehende Werbevideos gewahlt
werden, um den Auswahlprozess zu beschleunigen.

Bendtigte Materialen
Laptop /PC/Internet / Beamer
Quelle

IFS
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Kompetenz

Niveau Themenfeld

konnen

Segmentierung grundsatzlich
erlautern konnen und die Auswirkung
auf die Ausformung der 4Ps darlegen

3-Jahrgang | Marketing: Segmentierung, 4Ps,

[EinfGhrung . . .
Anwendung | Produktmarketing mit allen Sinnen erleben

Methoden-/ldeenname

Schokolade — mehr als eine siRe Versuchung

Kurzbeschreibung

Schiler und Schilerinnen befassen sich mit verschiedensten im Supermarkt erhaltlichen
Schokoladen, die tatsachlich von der Lehrkraft in den Unterricht mitgebracht werden. Dabei
analysieren sie Zielgruppen, Verpackung, Geschmack, Haptik, Geruch etc.

Ziel

Schiler und Schilerinnen kénnen anhand von ihnen bekannten Konsumgitern Zielgruppen
definieren und ansatzweise erldutern, welcher Zusammenhang zwischen Zielgruppe und der
Ausformung der 4Ps besteht.

Ablauf/konkrete Umsetzung

Start Mitgebrachte Schokoladen sind fir die Schiler und Schilerinnen
nicht sichtbar in einem Sack - Einstiegsfrage Interesse wecken

Frontal

1 Zielgruppe 1 Schokolade wird herausgeholt -

Habt ihr diese Schokoladen schon einmal
gegessen/gekauft/geschenkt bekommen?

Wer ist fUr die Schokolade, die ich jetzt heraushole, die/der
typische Kauferln? Worauf achtet ihr um diese Frage zu
beantworten?

Ist der Kauferln auch die Person, die die Schokolade verzehrt? Wer
soll hier angesprochen werden: EntscheiderIn/Initiatorin/
Verwenderln/Einflussnehmerin/Kauferin?

Beschreibung des/der Kauferln nach Segmentierungskriterien oder
Lebensstilmerkmalen etc.

Welche Schokolade wirdet ihr kaufen (jedeR wahlt eine
Schokolade aus und begriindet ihre/seine Entscheidung)

Aufteilung in Gruppen - 3 Personen pro Schokolade

2 Verpackung

Beschreibt die Verpackung so genau wie mdéglich, zum Beispiel
-) Aussehen: Farbe, Papierart (wie fUhlt sich die Verpackung an),
Schriftzug, Logo, Foto

Informationen (welche Informationen, Lesbarkeit, ...)
Gewicht

Form

Geruch, Gerdusch, Haptik

=) ..

)
)
)
)

3 Auspacken

Wie ist die Verpackung zu 6ffnen?

Wie einfach ist es die Verpackung zu 6ffnen?

Welches Gerdusch hort man beim Offnen?

Gibt es innen noch eine Folie/Plastik/Papier?

Wie hochwertig wirkt die Verpackung jetzt auf euch?
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Was ist der erste Eindruck, den ihr von der Schokolade beim
Auspacken habt (Geruch, Aussehen)?

4 Verpackung allgemein Ist die Verpackung eurer Meinung nach eher hochwertig oder wirkt
sie einfach / billig?

Was soll durch diese Verpackung vermittelt werden?

5 Verkostung Wie einfach ist es, die Schokolade zu teilen bzw. ein Stick
abzubrechen?

Wie riecht die Schokolade?

Welche Farbe hat sie?

Wie wirdet ihr den Geschmack beschreiben (herb, sGR3, bitter,
cremig, fettig, ...)

6 Zuordnen von Preisen Die Preise der Schokoladen aus dem Sack werden neutral an die
Wand gebeamt —die Schilerlnnen sollen raten, welcher Preis zu
welcher Schokolade gehort.

Wie kann der Preis fir eine Schokolade kalkuliert werden?
Wieso hat ,unsere" Schokolade genau diesen Preis?

7 Distribution Wo kann ,unsere" Schokolade gekauft werden?
Wo im Regal ist sie positioniert?
8 Werbespot Erfindet einen zielgruppenaddquaten Werbespot, den ihr den

anderen Gruppen vorfihrt, fur ,eure" Schokolade

Weitere Ideen

Innovation Welche Innovationen waren bei ,eurer" Schokolade sinnvoll? Was
konnte man verandern, um die Schokolade noch attraktiver zu
machen?

Diversifikation Welche Diversifikationsmdglichkeiten fallen euch fir ,eure"
Schokolade ein?

Diverse Analysen Produktlebenszyklus, Portfolioanalyse — woher kommen die Daten
etc.

Neues Produkt Welche Schokolade fehlt eurer Meinung nach am Markt? Welche

Zielgruppe wird nicht bedient?

Benotigte Materialen

Schokoladen originalverpackt fir verschiedene Zielgruppen — empfehlenswert 1 Schokolade fur
jeweils 3 Schilerlnnen
Beispiele:

QueIIe

Selbst erstellt — Mag. Elisabeth Matejka, Caritas Ausbildungszentrum Seegasse
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Wien
Kompetenz Niveau | Themenfeld
Koénnen die Bedingungen fir das
Zustandekommen eines 1,1 Kaufvertrag — Gesetzliche Bestandteile oder
Kaufvertrages nennen und dessen Marketing (Marken)
Zusammenkommen Uberprifen

Methoden-/ldeenname

Kurzreferate

Kurzbeschreibung

Die Schiler/innen suchen sich zum Thema ,Marken" ihre Lieblingsmarke aus und stellen diese in
einem Kurzreferat vor.

Ziel

Auseinandersetzung mit dem Thema Marken, insbesondere den psychologischen
Einflussfaktoren (Mitldufereffekt, Snobeffekt, etc.)

Ablauf/konkrete Umsetzung

In 3 Unterrichtseinheiten stellen die SchilerInnen kurz (ca. 5 min) ihre Lieblingsmarken vor.

Den Methoden dabei sind keine Grenzen gesetzt (PPP, Plakate, Anschauungsmaterialien, etc.).
Die Schuler und Schilerinnen prasentieren ihre Marken und erklaren danach kurz, warum sie
diese Marke préferieren.

Etwa 5 — 6 Referate in einer UE. In Kleingruppen Diskussion Uber die Grinde, warum man
Markenprodukte verwendet. Auf Flipchart eventuell Mindmap dazu erstellen. Danach wird im
Plenum Uber die Einflussfaktoren fir die Verwendung von Marken diskutiert, in dem jede Gruppe
ihre Ideen prasentiert.

Bendtigte Materialen

BVW Buch fir Theorie, Referate (zu Hause erstellt: PC, Plakate, etc.), Flipchart

Quelle

FW Dorfelstrasse
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Wien
Kompetenz Niveau Themenfeld
Die Schilerinnen und Schiler kénnen | HLT BETRIEBS — UND VOLKSWIRTSCHAFT -
die Aufgaben des 4. Personalmanagement
Personalmanagements aus Sicht Semester
eines touristischen Unternehmens
erldutern.

Methoden-/ldeenname

Recherche zu den Aufgaben des Personalmanagement

Kurzbeschreibung

Die Schilerlnnen recherchieren selbstandig online nach Tatigkeiten im Personalmanagement und
erstellen dazu eine Kurzprasentation.

Ziel

Die Schilerlnnen lernen die Bereiche des Personalmanagement kennen.

Ablauf/konkrete Umsetzung

Dauer: 2 Einheiten

Die Schulerlnnen recherchieren auf diversen Jobborse Seiten nach konkreten
Stellen/Aufgaben im Personalmanagement
Die Stellen/Aufgaben werden an der Tafel gesammelt. (Stellen/Aufgaben die dhnlich sind
werden geclustert.)
Die Schilerlnnen suchen sich in 2-3er Gruppen jeweils 1 Stelle/Aufgabe aus und erstellen
dazu eine PowerPoint Prasentation (ca. 5 Folien) mit folgendem Inhalt:
1 Aufgaben [ Tatigkeit
Anforderungen
Werdegang/Ausbildung
das Coolste am Job (Video auf www.whatchado.com anschauen)
Gehalt

=A =4 =4 =

Die Kurzprasentation finden dann im Laufe des Themas Personalmanagement statt. (z.B:

Beim Thema Mitarbeitersuche, Bewerbung — prasentiert Gruppe Recruiting, ..)

Bendtigte Materialen

1

T
1
T

Handy oder Laptop zum recherchieren

Internet

PowerPoint am Laptop zum Erstellen der Prasentation
Eventuell Kopfhorer zum Anschauen der Videos

Quelle

HLT Wassermanngasse
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Wien
Kompetenz Niveau | Themenfeld
Bewerbungsunterlagen erstellenund | llundIll | Personalmanagement
sich professionell bewerben kdonnen

Methoden-/ldeenname

Round Table — Gesprach

Kurzbeschreibung

Schiler und Schilerinnen kénnen zum einen selbst ,testen", welche Herausforderungen ein
Round-Table-Bewerbungsgesprach mitbringt und zum anderen kénnen die Beobachter und
Beobachterinnen aus der Situation Erfahrungen fur reale Bewerbungsgesprache sammeln und die
verschiedenen Ansatze reflektieren.

Ziel

Die Schiler und Schilerinnen sollen eine relativ reale Bewerbungssituation mit Konkurrenten
~erleben™ und ,bewerten" kénnen, wo die Schwierigkeiten liegen bzw. wie man sich darauf
vorbereiten kann.

Ablauf/konkrete Umsetzung

Schiler und Schilerinnen und Lehrkdrper bereiten den Raum fir das Round-Table-Gesprach
gemeinsam vor: also Sesselkreis innen und Sesselkreis au3en, einen Tisch in der Mitte und einen
Servierwagen mit den bené&tigten Materialien fur eine , Leistungsprobe®.

4-5 Schiler und Schilerinnen kénnen durch Zufall fir das Bewerbungsgesprach ausgewahlt
werden oder kdnnen sich freiwillig melden. Der Rest der Klasse wird als Beobachtende eingeteilt
und bleibt im Raum, wahrend die Bewerber und Bewerberinnen zunachst raus gebeten werden.

Rollenverteilung:

U Lehrkraft als HR-Managerin

U Schilerlnnen im inneren Sesselkreis (Bewerberlnnen) — ,erleben" die
Bewerbungssituation

U Schilerlnnen im dulReren Sesselkreis (Beobachterlnnen) — ,beobachten" das Verhalten
der Bewerber und Bewerberinnen in Bezug auf Kérpersprache, Antwortverhalten,
Benehmen, Aussagen

Ablauf des Round-Table Gesprachs:

1) Bewerber und Bewerberinnen werden formell hereingebeten.

2) Vorstellungsrunde der einzelnen Kandidatinnen, eventuell auch in Englisch. Der
Lehrende blattert in den Lebenslaufen mit, macht sich vielleicht Notizen, fragt
gelegentlich nach, entnimmt Besonderheiten aus den Lebenslaufen und hinterfragt diese.

3) Unternehmensrunde: Was wissen Sie Uber DO & CO? Haben sich die Bewerbenden
informiert? Waren Sie auf der Website des Unternehmens?

4) Leistungsprobe: Tisch decken lassen von 2 Personen. Kénnen die Bewerbenden 4 Teller
gleichzeitig nehmen? Wie stehen die Glaser etc.?

5) Menikarte abfragen: Wie gut kennen Sie sich mit den Gerichten von DO & CO aus?

6) Typische Bewerbungsfragen stellen:

a. Warum sollich gerade Sie auswahlen?
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Wien

b. Wie wirden Sie mit folgender Situation umgehen? Zum Beispiel: Stellen Sie sich
vor, der Gast bestellt Crevetten und standardmaf3ig gibt es eine Schale Wasser
dazu.
Der Gast sagt: ,Das Mineralwasser habe ich nicht bestellt."
Wo liegen lhre Schwachen?
Was motiviert Sie besonders?
Wie wirden Sie lhren Arbeitsstil beschreiben?
Nennen Sie 5 Begriffe die Ihren Charakter beschreiben?
Wo sehen Sie sich in 5 Jahren?
Welches Gehalt stellen Sie sich vor?
i. Haben Sie noch Fragen?
7) Abschluss und Verabschiedung der Bewerbenden

T@ ™o oo

Als Reflexion sollte zuerst der Lehrende sein Feedback abgeben und dann dirfen die
Beobachtenden ihre Erkenntnisse darlegen. Wichtig: Das Positive in den Vordergrund stellen und
immer wieder darauf hinweisen, dass es weitaus leichter ist von auf3en zu beobachten und
«Fehler® zu registrieren, als selbst am Round-Table zu sitzen.

Bendtigte Materialen

1 Stellenausschreibung fir Gastronomie von zum Beispiel Do & Co, zusatzlich Menukarte des
Unternehmens und Link zur Website des Unternehmens: wird vorher per Mail an alle
versandt mit dem Auftrag einen Lebenslauf bezogen auf dieses Inserat zu verfassen und
zum Round-Table mitzubringen.

9 1Tisch, 1 Tischtuch, 4 Teller, Besteck und Glaser

9 Eventuell Fachvorstand zum Round-Table-Gesprach dazu bitten, womit sich der
L,Echtheitsfaktor* erhoht

Quellen:

Website von Do&Co: http://www.doco.com/de/

Aktuelle Jobausschreibungen bei Do&Co: https://jobs.doco.com/JobApply/Job/2342,
Menikarte Do&Co:

https://www.docohotel.com/media/g5879/hh standardkarte inlay d 20191014.pdf
Typische Bewerbungsfragen: https://karrierebibel.de/vorstellungsgesprach-fragen/

Erstellt von Mag. Beatrix Wochocz, HLW 10
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= Bildungsdirektion | WM

Wien
Kompetenz Niveau | Themenfeld
Sparformen unterscheiden kénnen, I Sparformen, Umgang mit Geld
Grundlagen richtiger Umgang mit
Geld

Methoden-/ldeenname

Arbeitsblatt zu Sparformen und Veranlagungsmoglichkeiten

Kurzbeschreibung

Mit diesem Arbeitsblatt konnen die Inhalte zu Sparformen und Veranlagungsmaglichkeiten
strukturiert und gefestigt werden — es entsteht eine kompakte Ubersicht. Zum erstmaligen
Erarbeiten des Themas dient das Arbeitsblatt nicht, kann aber gut nach davor stattgefundenen
Schilerreferaten zum Thema genutzt werden, um die Inhalte zu sichern und etwaige
Erganzungen vorzunehmen. Gleichzeitig wird die aktuelle Zinslage miteinbezogen und man kann
die unterschiedlichen Ertragschancen gut vergleichen. Fir die aktuellen Daten kann durch die
Schiler eine Internetrecherche (auch als Hausibung mdéglich) vorgenommen werden, oder die
Lehrperson stellt diese zur Verfigung.

Anmerkung: Das Girokonto wird nicht in jedem Schulbuch behandelt und gemeinsam mit der
Lehrperson erarbeitet. Fir dieses Arbeitsblatt wurde das Buch ,Betriebswirtschaft FW 2, 2019,
Manz-Verlag, SB-Nr.: 185231" verwendet.

Ziel

Die Schulerinnen und Schiler
- kdnnen verschiedene Sparformen unterscheiden;
- kennen die Grundlagen des richtigen Umgangs mit Geld

Ablauf/konkrete Umsetzung

Ablauf/Dauer:

1. Erarbeitung des ersten Beispiels (Girokonto): 10 Minuten,

2. Erarbeiten der Inhalte in Einzelarbeit/Paararbeit mit dem Buch (und evtl. Internet): 20-30
Minuten,

3. Vergleichen und richtigstellen der Inhalte, sowie evtl. vertiefende Informationen zu den
Themen: ca. 50 Minuten

Bendtigte Materialen

Siehe nachste Seite:

Arbeitsblatt:
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