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EinfGhrung eines Tutorlnnensystems

Ausgangslage:
Schilerlnnen der 2. Fachschulklassen unterstitzen mit ihren Erfahrungen die Schilerinnen der
1. Klassen in organisatorischen Belangen.

FUr Schilerlnnen, die neu an unsere Schule kamen, stellten sich zunachst viele organisatorische
Fragen. Zwar erhielten die Klassen am ersten Schultag Informationen, die meisten Fragen ergaben
sich aber erst im Schulalltag beziehungsweise wurden erst dann evident.

Ziel(e):

Die neu eingetretenen Schilerlnnen sollten ihren Fokus auf das Lernen lenken kdnnen und sich nicht
unnotig lange mit organisatorischen Problemen herumschlagen muissen. AufRerdem sollte ein ra-
sches ,Einleben" in die Schulgemeinschaft gewahrleistet werden. Das Verantwortungsbewusstsein
fureinander sollte geférdert werden.

Idee:
Schilerinnen ,sprechen dieselbe Sprache", sie wissen aus eigener Erfahrung, wie bestimmte Fragen
am besten und raschesten zu beantworten und zu |6sen sind.

Beschreibung der MaRnahme/Umsetzung:
Im Schuljahr 2016/17 wurden jeder Schilerin und jedem Schiler der 3. Klassen zwei aus einer 1. Klas-
se zugeordnet. Die Treffen fanden auf freiwilliger Basis statt. Da die 3. Klassen aber wenig Engage-
ment als Tutorlnnen zeigten, wurden im Schuljahr 2017/18 die Tutorinnen aus den 2. Klassen (die
sich noch mehr an ihren eigenen Schuleintritt erinnerten und auch noch nicht so intensiv mit der
Abschlussprifung beschaftigt waren) bestellt.
Die Einfihrung erfolgte schrittweise:
e In der Kennenlernphase verfassten sowohl die ,Neuankémmlinge" als auch die Tutorlnnen
einen eigenen Steckbrief.
e Ein Aktionsbaum wurde gemeinsam erstellt um allen zu verdeutlichen worum es bei der Tu-
torlnnenbetreuung geht.
e Die Treffen sollten mindestens einmal die Woche stattfinden. Dafir wurde das Kaffeehaus
im 6. Stock zur Verfigung gestellt.
e Die Schilerinnen der 1. Klassen wurden wdhrend des gesamten Schuljahres individuell durch
regelmaliige Treffen unterstitzt. Samtliche organisatorische Fragen wurden angesprochen
und geklart.

Veranderungen und Verbesserungen:

Die neu eingetretenen Schilerlnnen waren rasch und gut Uber organisatorische Gegebenheiten
informiert. Das ergab auch eine Fragebogenumfrage.

Schneller als friher gab es ein Miteinander zwischen den Schilerinnen verschiedener Schulstufen.
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Kontakt:
Name der Schule/Organisation: Gastgewerbefachschule am Judenplatz
http://www.gafa.ac.at
1010 Wien
Name der Kontaktperson: Stefan Lamatsch, VI. BEd.
E-Mail der Kontaktperson: slamatsch@gafa.ac.at
Berufshildende Schulen j-"_*.\ Version 1.0 vom 20.12.2018
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Kurzfilm: Weltgeschlossen

Ausgangslage:

+WELTGESCHLOSSEN" — ein Kurzfilm der 3.Klassen

Der Film beschreibt die alltagliche Routine und den Zwang, sich in der Offentlichkeit mit einer be-
stimmten Maske oder Haltung zu bewegen.

Ziel(e):
Das Ziel war die Projektidee mit Hilfe eines Kurzfilmes zum Ausdruck zu bringen.

Idee:
#lch bin ich, komme was wolle!" ist die Botschaft, die die Schilerlnnen mit ihrem Kurzfilm ,WELT-
GESCHLOSSEN" transportieren wollen.

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:

Die Schilerinnen des 3. Jahrganges haben im Rahmen des Unterrichtsfaches Projektmanagement
einen Film zum Thema ,Weltgeschlossen" gedreht. Er ist eine Aufforderung, auf Fassaden zu ver-
zichten, sich auf sich selbst zu besinnen, seine Identitat nicht zu verleugnen und Diversitat zu leben —
auch wenn das Mut erfordert.

Betreuung: Elisabeth Gozlar und Walid El Harch vom Verein ,all together", Mag.? Heil3enberger und
Mag.?Reich

Veranderungen und Verbesserungen:

Die Schilerlnnen haben die Mdglichkeit gehabt mit professionellen Filmemachern einen Kurzfilm zu
drehen. Sie konnten den Prozess von der Idee bis zum Produkt begleiten und haben mit viel Kreati-
vitdt und Geduld ihr Ziel erreicht. Der Prozess hat zur ihrer Professionalitat viel beigetragen.

Beachtenswertes:

Der Film ist bei der Jury des Zeitimpuls Shortfilm Festivals gut angekommen und hat den 6. Platz
bekommen.

Die Preisverleihung mit 6ffentlicher Prasentation des Filmstreifens hat am 22. Juni 2018 im Wiener
Metro Kino stattgefunden.

WeiterfUhrende Informationen:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLYFoLHAsXUrKTDWp7CKxgGyU-wLCn8dIH
http://www.zeitimpuls.at/news.html
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Kontakt:

Name der Schule/Organisation: Islamische Fachschule f. Soziale Bildung (IFS), Dr.A.K.
Hammerschmidt-Schule der IRG Wien
http://www.bif-fachschule.at/

1070 Wien
Name der Kontaktperson: Mag. Kristina Reich
E-Mail der Kontaktperson: kristina.reich@chello.at
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Unsere Zukunftsplane

Ausgangslage:

Die Schilerlnnen der 1FSB arbeiten im Rahmen des Deutschunterrichtes an einer Radiosendung.
Die Schilerlnnen schrieben Uber ihre Winsche und Ziele nach der Schule. Sie interviewten Absol-
ventinnen und machten eine Radiosendung daraus.

Ziel(e):
Im Rahmen des Projektes ,My way" beschaftigen Sie sich mit Perspektiven nach der Schule. Sie
setzten sich mit ihrem Wunschberuf auseinander.

Idee:
Sie interviewten die Absolventinnen zu ihren Erfahrungen und berichteten dariber in der Radiosen-
dung.

Beschreibung der MaRnahme/Umsetzung:

Projektteilnehmerinnen: Schilerinnen der 1 FSB

Betreuung: gecko art, Mag.a Reich und Mag.a Schmutzer

Die Islamische Fachschule fur Soziale Bildung macht Radio! Die Sendung der Schilerlnnen ist im
Rahmen des Deutschunterrichts anldsslich des Fachschultags entstanden und berichtet Gber Berufs-
vorstellungen und Zukunftstraume. Die Jugendlichen beschaftigten sich im Rahmen des Projekts
My way" mit Perspektiven nach der Schule und recherchierten ihre méglichen Wege zum ersehn-
ten Beruf

Veranderungen und Verbesserungen:
Die Schilerlnnen waren sehr beméht und motivierter.

Beachtenswertes:
1. Platz im Bewerb ,Lieblingsfach"

WeiterfUuhrende Informationen:
Radiosendung ist unter https://cba.fro.at/370148 abrufbar.

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: Islamische Fachschule f. Soziale Bildung (IFS), Dr.A.K.
Hammerschmidt-Schule der IRG Wien
http://www.bif-fachschule.at/

1070 Wien
Name der Kontaktperson: Mag. Kristina Reich
E-Mail der Kontaktperson: kristina.reich@chello.at
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Ready for Red / Digitale Aufklarung zum Thema Menstruation

Ausgangslage:

Im Schuljahr 2016/17 fGhrte das junge Wiener Start-up erdbeerwoche unter 1109 Mddchen und Bu-
ben im Alter von 13 bis 16 Jahren eine Online-Umfrage zum Thema Menstruation und Monatshygie-
ne durch, die einerseits grof3e Licken im Basiswissen sowohl der weiblichen als auch der mannlichen
Jugendlichen ergab, und andererseits eine negative Einstellung zur Regelblutung offenbarte.

Die globalen 6kologischen Folgen von Monatshygieneartikeln waren ebenfalls wenig bekannt.

Nur wenige der Schilerinnen machten sich Gedanken Uber die Problematik unzureichender Mo-
natshygiene in Entwicklungslandern, insbesondere fir Madchen und Frauen.

Ziel(e):

e Aufklarung Uber das Thema Menstruation mittels wissenschaftlicher Fakten auf verstand-
nisvolle und enttabuisierende Weise

e Ermaglichung eines selbstbestimmten und freien Umgangs mit dem Thema Regel fir Schi-
lerinnen und Schiler

e Abbau von Schamgefihlen beziglich der Monatsblutung

e Vermittlung der gesundheitlichen und 6kologischen Auswirkungen von Monatshygienearti-
keln und Kennenlernen alternativer Hygieneprodukte

e Entwicklung eines Blickwinkels aus sozialem Aspekt auf das Thema

Idee:

Die Idee stammt vom Wiener Start-up erdbeerwoche, das seit 2011 eine Bewusstseinsplattform zum
Thema Menstruation und nachhaltige Monatshygiene betreibt. Die Vision der Unternehmerinnen
ist, das Thema Menstruation und Frauenhygiene zu revolutionieren und zu enttabuisieren.

Da fir einen solchen Bewusstseinswandel v.a. bei Jugendlichen in der Pubertdt angesetzt werden
muss, haben sich Lehrerlnnen unterschiedlicher Klassen und Gegenstdnde begeistert von Anfang an
an dem Projekt aktiv beteiligt.

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:
Sj. 2016/a17:
e Teilnahme an den anonymen online-Befragungen, durchgefihrt in vier Klassen bzw. Grup-
pen der FS und der HLWS
Sj. 2017/18:
e Pilotworkshops mit Expertinnen der erdbeerwoche, durchgefihrt in zwei Klassen der HLWS
Vorschau Sj. 2018/19:
e Einschulung von Lehrerinnen mittels Webinar zur Benitzung der digitalen Lernplattform
Ready for Red
e BenUtzung der Plattform und der Anschauungsmaterialien im Unterricht in allen relevanten
Klassen der FS und der HLWS sowie in Klassen der SOB/Familienarbeit

Berufshildende Schulen j-"_*.\ Version 1.0 vom 20.12.2018 Alexandra Metz-Valny
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Veranderungen und Verbesserungen:
Der Tabubruch Menstruation ist in unserer Schule sowohl bei Schilerinnen als auch bei Lehrerlnnen
bereits spUrbar:

e einerseits durch das selbststandige Arbeiten der Schilerinnen mit Hilfe der digitalen Lern-
plattform, sei es alleine oder in PeerGroups, innerhalb oder aul3erhalb des Unterrichtes oder
auch zu Hause

e andererseits durch die Veroffentlichung des Themas mittels Schautafeln im Schulgebaude
und Informieren aller nicht direkt in das Projekt eingebundenen Lehrenden

Beachtenswertes:

Die Menstruation ist ein sehr intimes Thema fir pubertierende Jugendliche und es bedarf viel Auf-
merksamkeit seitens der Lehrkraft wahrend des (selbststandigen) Arbeitens der Schilerinnen
am PC.

WeiterfUhrende Informationen:
e Zeitungsartikel im Standard vom 20.10.2017: Mangelhaftes Wissen Uber die Regelblutung
https://derstandard.at/2000066240289/Mangelhaftes-Wissen-ueber-die-Regelblutung
(5.7.2018)

e Homepage der erdbeerwoche:
https://www.erdbeerwoche.com/erdbeerwoche/erdbeerwoche-school.html (6.7.2018)

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: Caritas Ausbildungszentrum fur Sozialberufe
1090 Wien
https://seegasse.caritas-wien.at/

Name der Kontaktperson: Sabine Lodr

E-Mail der Kontaktperson: sabine.lodr@bildung.gv.at
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stadtschulrat


https://derstandard.at/2000066240289/Mangelhaftes-Wissen-ueber-die-Regelblutung
https://www.erdbeerwoche.com/erdbeerwoche/erdbeerwoche-school.html
https://seegasse.caritas-wien.at/
mailto:sabine.lodr@bildung.gv.at

hUITI Good Practice — Beispiele 2016-2018 9

Forschungsprojekt Shiatsu in der Geriatrie

Ausgangslage:

7 Bewohner und Bewohnerinnen der CS Caritas Socialis sollen 8 Shiatsu-Massage Anwendungen
(je eine pro Woche) von Dipl. Hara Shiatsu Praktikerinnen erhalten. Diese MafRnahme soll im Rah-
men eines kleinen qualitativen Forschungsprojekts begleitet und dokumentiert werden. Dazu wurde
eine Kooperation zwischen Caritas Socialis und der International Academy for Hara Shiatsu sowie
dem Caritas Ausbildungszentrum Seegasse der Caritas der Erzdidzese Wien konzipiert.

Interessierte Freiwillige aus dem Ausbildungszeig zum Fachsozialbetreuer-Altenarbeit wurden ein-
geladen an dem Projekt als Forscher und Beobachter teilzunehmen.

Ziel(e):
Als Ziele fur den Schulstandort sowie fur die freiwilligen Auszubildenden waren:
e Vernetzungsarbeit der Institutionen und Offentlichkeitsarbeit
e Arbeitsplatzvermittlung fir Auszubildende
e Erfahrungen und Einblicke in Projekt- und Forschungstatigkeit
e Training der Gesprachsfihrung durch Interviewtatigkeit
e Interdisziplindre Teamarbeit und Fallbesprechungen erleben
e Schulung und Training der Beobachtungs- und Wahrnehmungsfahigkeiten mit Reflexions-
rahmen

Beschreibung der MalRhahme/Umsetzung:

Shiatsu — Anwendungen in der CS Caritas Socialis fur Bewohnerlnnen mit dementiellen Verande-
rungen und Begleitforschung mit den Auszubildenden des Lehrgangs zum (Diplom-) Fachsozialbe-
treuer/in-Altenarbeit des Ausbildungszentrum Caritas Seegasse.

Im Rahmen eines kleinen exemplarischen qualitativen Forschungsprojekts, will der Standort CARI-
TAS Ausbildungszentrum Seegasse, Anwendungen von Shiatsu Kérperarbeit fir Bewohnerinnen in
der CS Caritas Socialis begleiten und erforschen.

Die Shiatsu Anwendungen werden von der Hara Shiatsu Academy durchgefihrt.

Das Projekt wird vom CS Forschungsinstitut fir Gerontologie und Palliativ Care finanziert.

Eine ausgewdhlte Gruppe an Freiwilligen aus dem Ausbildungszweig Fachsozialbetreuer/in-
Altenarbeit wird hier die Moglichkeit geboten, Einblicke in die Pflegewissenschaft, empirische For-
schungstatigkeit, sowie Projektarbeit zu erhalten. Ein Anliegen der Pflegewissenschaft ist es ein
wissenschaftliches Grundverstandnis auch in der Basis der Pflege- und Betreuung zu férdern, um
diese im Sinne aller Beteiligten weiter zu entwickeln. Des Weiteren konnen sich die Auszubildenden
mit dem Thema Demenz, abseits des Pflegalltags auseinandersetzten und methodische Fertigkei-
ten der Gesprachs- bzw. Interviewfihrung Uben. Das Reflektieren der daraus gewonnenen Daten
und Blickwinkeln kann ein tieferes Verstandnis fur die Pflege- und Betreuungssituation aller Beteilig-
ten ermdglichen. Ein wertvoller Kontakt zur CS Caritas Socialis kann somit, fir den Einzelnen sowie
fur den Standort Seegasse intensiviert werden.

Berufshildende Schulen j-"_*.\ Version 1.0 vom 20.12.2018 Alexandra Metz-Valny
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Kooperationsstrukturen:

International Academy CS Caritas Socialis Caritas Ausbildungszentrum
for Hara Shiatsu (IAHS) Seegasse (CAS)
Schulleitung CS Forschungsinstitut Direktorin
CS Bereichsleitung Dr." Christine Pomikal
Mike Mandl|
Christina Hallwirth-Spork, MSc Fachgruppenleitung -
Altenarbeit
Mag.? Andrea Lorenz
Projektleiter Heimleitung und Projektmanagement
Leitung des Shiatsu-Teams Pflegedienstleitung Wissenschaftliche Leitung
Andrew Course, MA Frau Barbara Schwarzmann Maria Schwaiger, BA
+ Pflege- und Betreuungskrafte
4 Hara Shiatsu 7 Bewohnerlnnen 5 Azubis Fachsozialbetreuer + PA
Praktikerinnen

Zeitraum: April 2018 — November 2018
Vorlaufige Planung der Unterrichts- und Workshop-Einheiten

FUr die beteiligten Auszubildenden, anrechenbar im Rahmen als themenbezogene Projektarbeit fur
das Sozialbetreuungspraktikum

A) Einfihrungsveranstaltung: Forschungsprojekt ,Shiatsu in der CS Caritas Socialis"
fir Auszubildende zum Fachsozialbetreuer/in - Altenarbeit 1TSA (6 UE)

1.) Vorstellen des Projekts - Ziele und Methoden

2.) Pflege-Sozialwissenschaften - Informed Consent / Forschungsethik

3.) Empirische Sozialforschung

Forschungsprozess: Qualitative und quantitative Methoden

4.) Interviewarten - Leitfadeninterview - Interviewtechniken

5.) Interviewtraining sowie Themen- und Leitfadenerarbeitung

6.) Exkurs|: Teilnehmende Beobachtung

7.) Exkurs ll: Schmerzassessment bei Demenz (BESD)

8.) (Erstellen eines Beobachtungsbogens fir Pflege- und Betreuungskrafte)
Termine: jeweils von 16.00 — 18.00 Uhr
D0 12.04.2018, D0 19.04.2018, D0 26.04.2018

B) Interview und Gesprachsrunde mit ausgewdhlten Bewohnerlnnen in der CS
Mo 07.05.2018 ab 13.00 Uhr in der CS Caritas Socialis 3.Bz. (4 UE)
C) Fri1.05.—29.06. Beobachtungs- und Dokumentationstermine je 1x pro Azubi
(4 UE)
D) Di26.06.2018 Reflexion und Vorbesprechung 2. Interview (2 UE)
E) Fr 29.06.2018 Feedbackrunde zu den Shiatsu Anwendungen mit Pflege- und Betreuungsperso-
nal mit der Projektsteuergruppe in der CS Caritas Socialis
(2UE)

Berufshildende Schulen j-"_*.\ Version 1.0 vom 20.12.2018 Alexandra Metz-Valny
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F) Interview und Gesprachsrunde. mit ausgewahlten Bewohnerlnnen in der CS

Mo 02.07.2018 ab 0g9.00 Uhr (4 UE)
G) Datenverarbeitung und Auswertung (Sommer [ Herbst 2018)
H) Interpretationsworkshop und Dokumentation (Freitag 28.09.2018) (8 UE)

Bericht verfassen und Prasentation (Herbst / Winter 2018)

Gesamt anrechenbare Projektarbeitsstunden = 30 UE

Veranderungen und Verbesserungen:

Da das Projekt noch am Lauen ist, kann derzeit festgehalten werden, dass die Auszubildenden sowie
die Pflegedienstleitung des Hauses Caritas Socialis festgestellt haben, wie wichtig ein Training in
Beobachtung und Wahrnehmung sowie Nonverbaler Kommunikation ist.

Durch das Projekt und der Mitwirkung von 3 Kooperationspartner konnten 7 Bewohner und Bewoh-
nerinnen der CS Caritas Socialis in den kostenlosen Genuss einer Serie an Shiatsu-Anwendungen
kommen, welche eine positive Auswirkung auf das Wohlbefinden zeigten. Die erhobenen Daten
befinden sich derzeit noch in der Auswertungsphase.

Beachtenswertes:
Das Projekt lauft von April 2018 — November 2018

WeiterfUhrende Informationen:

Fotos
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Kontakt:

Name der Schule/Organisation: Caritas Ausbildungszentrum Seegasse
1090 Wien
https://seegasse.caritas-wien.at/

Name der Kontaktperson: Maria Schwaiger, BA

E-Mail der Kontaktperson: schwaigermaria@gmail.com

s .
Berufsbildende Schulen Mx Version 1.0 vom 20.12.2018 Alexandra Metz-Valny
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Bazar AbschlieRende Arbeiten

Ausgangslage:

Das Finden von Themen fir die Diplomarbeit bzw. die Abschlussarbeit stellt die Schilerinnen der
HLMWg immer vor folgende Fragen: Zu welchem Thema schreibe ich meine Arbeit? In welchem
Team schreibe ich? In welchen Fachern schreibe ich? Was fir Infos brauche ich fir die Einreichung
und letztendlich: Welcher Lehrer/welche Lehrerin betreut mich?

Parallel dazu hatten wir an unserer Schule die Problematik, dass die 4. Klasse des Wirtschaftszwei-
ges erst im Oktober mit der Schule beginnen und sehr oft viele Lehrerinnen zu diesem Zeitpunkt
bereits eine Zusage fur die Betreuung einer abschlief3enden Arbeit gegeben haben und diesbezig-
lich keine Betreuungen mehr Gbernehmen konnten. Dies fiuhrte oft zu einem Gefihl der Ungerech-
tigkeit bei den Schilerlnnen.

AulRerdem gestaltete es sich oft fir die Schiler als schwierig, potentielle Betreuerinnen bzw. Lehre-
rinnen ihre Ideen zu unterbreiten bzw. Lehrerteams zu koordinieren.

Ziel(e):
Das Ziel ist, dass nach dem Bazar alle Schilerinnen der Vorabschlussklassen
e einem Team fiUr die abschlieRende Arbeit angehoren
e einen Titel, Facher in welchen sie schreiben sowie Betreuungslehrer haben
e Hauptbetreuerlnnen und hauptverantwortliche Schilerinnen festgelegt werden
e Aushdndigen und Erklaren der Einreichformulare (als Grundlage fir die Einreichung in der
Datenbank) mit Termin bis wann dieses fertig ausgefillt und (mit den Betreuerinnen) abge-
stimmt sein mUssen

Idee:

Die Idee welche dahinter steht ist, dass alle Schilerlnnen an einem Tag ihre Teams sowie ein Thema
und betreuende Lehrerinnen fir die abschliel}enden Arbeiten finden. An diesem Tag stehen alle
Lehrerinnen aller Fachgruppen zur Verfigung, um mit den Schilerinnen gezielt die Themen fir die
abschliel3enden Arbeiten zu definieren. Dadurch kann eine gewisse Qualitat der geplanten Arbeiten
sichergestellt werden.

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:

Es wird ein Tag fur das Finden von Teams, Ideen fur die abschlieende Arbeit sowie betreuenden
Lehrerlnnen organisiert. Nach einem ca. zweistindigen Input Uber die Grundzige der abschliel3en-
den Arbeit sowie einer Vorstellung des gesamten Einreichprozesses (inkl. Diplomarbeitsdatenbank),
bekommen die Schilerinnen den Auftrag, sich in Teams fir die Arbeiten zu ,formieren®. In diesen
Gruppen werden dann das zugrundeliegende Thema sowie ein erster Arbeitstitel festgelegt. Wah-
rend die Schilerlnnen daran arbeiten, erhalten alle Lehrerinnen ein kurzes update (Neuerung, Ab-
laufe, Termine, etc.) zum Thema abschlieRende Arbeiten.

Die LehrerIinnen finden sich im Anschluss daran —nach Fachgruppen —in Rdumen ein. Die SchilerIn-
nen wandern von Raum zu Raum, stellen potentiellen Betreuerlnnen ihr Thema vor und suchen sich
so geeignete Betreuerlnnen.

Berufshildende Schulen j-"_*.\ Version 1.0 vom 20.12.2018 Alexandra Metz-Valny
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Sobald alle Schilerlnnen des Teams einen Betreuer/eine Betreuerin (oder auch mehrere bei mehre-
ren Fachern) haben, wird ein Hauptbetreuer und ein hauptverantworlicher Schiler/eine hauptver-
antwortliche Schilerin nominiert.

Veranderungen und Verbesserungen:

Nach dem einen Tag hat jede Schilerin und jeder Schiler ein Thema, ein Team und betreuende
Lehrerlnnen. So kann sichergestellt werden, dass wirklich alle Schilerlnnen einem Team angehdren
bzw. ein Thema fur die abschliel3ende Arbeit haben.

AulRerdem bekommen sie im Rahmen des Workshops ein Einreichformular, welches die Daten, die
in der Datenbank eingegeben werden mussen, beinhaltet. So konnen die Schilerinnen schon gezielt
mit ihren Betreuerinnen an den Einreichungen arbeiten.

WeiterfUhrende Informationen:

Arbeitsauftrag 24.10.2017 Ubersicht Priifungsgegenstinde
v’ Abgabe des Formulars bei Asinger/Weber v aktuelle Version liegt auf DAAA
------------------------ . v wenn moglich — alle Teammitglieder in der

== gleichen Facherkombination

p— !‘!—,"!WP.E m— "“"W"E

Auszug aus der PowerPoint fir Schilerinnen WS 2017/18

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: HLMWq
http://www.hImwqg.at
1090 Wien

Namen der Kontaktpersonen: Prof. Mag. Andrea Asinger
Prof. MMag. Karin Weber

E-Mail der Kontaktperson: asinger.andrea@hlmwaq.at

weber.karin@hlmwag.at

s .
Berufshildende Schulen j.-‘i.x Version 1.0 vom 20.12.2018 Alexandra Metz-Valny
stadtschulrat


http://www.hlmw9.at/
mailto:asinger.andrea@hlmw9.at
mailto:weber.karin@hlmw9.at

hUITI Good Practice — Beispiele 2016-2018 15

Erste Schulwoche

Ausgangslage:

Der Schulbeginn — mit einerseits neuen Schilerlnnen in den ersten Klassen/Jahrgangen, anderer-
seits mit Schilerlnnen die eine Prifung zu absolvieren haben — war in der Vergangenheit oft ein
wenig unkoordiniert. So soll die Schule am ersten Schultag wirklich rein den neu beginnenden Schi-
lerinnen sowie Schilerlnnen mit einer Wiederholungs- bzw. Semesterprifung zur Verfigung ste-
hen. Die héheren Lehrgange/Klassen verbringen diesen Tag mit einem Lehrausgang.

Ziel(e):

Ziel ist es den neuen Schilerlnnen einen moglichst ruhigen, reibungslosen Start in der HLMWg zu
ermoglichen. Durch die Abwesenheit der héheren Lehrgange/Klasse gewahrleisten wir an der
HLMWg eine ruhige Atmosphare fir die Abhaltung der Wiederholungs- bzw. Feststellungsprifun-
gen. Die weiterfihrenden Klassen starten das Schuljahr mit praxisbezogenen, interessanten Lehr-
ausgangen.

Alle Schilerlnnen, die eine Wiederholungs- oder Semesterprifung ablegen missen, beginnen den
Unterricht in der zugeteilten Klasse mit der ersten KV-Stunde am Dienstagnachmittag nach der
Konferenz.

Idee:
Die Idee welche dahinter steht ist, ist allen Interessenspartnern einen moglichst reibungslosen Start
in das neue Schuljahr zu gewahrleisten.

Beschreibung der MaRnahme/Umsetzung:

Wie bereits im Schuljahr 2017/18 werden alle weiterfGhrenden Klassen und Jahrgange am 1. Schul-
tag einen Lehrausgang absolvieren. Diese Lehrausgange wurden bereits im MaifJuni des vorherge-
henden Schuljahres voll geplant und auch den betreffenden Klassen bereits kommuniziert. So haben
jene Schilerinnen die Semesterprifungen oder Wiederholungsprifungen haben ein ruhiges Umfeld
und koénnen die Prifungen absolvieren.

Auch die neu beginnenden ersten Klassen/Jahrgange kdnnen in einer ruhigen Atmosphare ihren
ersten Schultag an der HLMWg absolvieren.

Neu ist auch, dass Repetentinnen (im Falle eines Nicht-Aufsteigens) von einem Lehrer/einer Lehre-
rin ,personlich™ in seine/ihre neue Klasse gebracht werden.

Fir die ersten Klassen gibt es dann in der zweiten Schulwoche noch einen ,Kennenlerntag". Dieser
findet von 8.30 — 17.00 Uhr in Schénbrunn statt und ist als Stationenbetrieb (Irrgarten, Picknick,
Schlossbesuch, Zoobesuch, gruppendynamische Spiele, etc.) aufgebaut.

Veranderungen und Verbesserungen:

Die ersten Schultage wurden bereits im vorangegangenen Schuljahr in dhnlicher Weise organisiert
und dies hat sich sehr bewahrt. Durch die Organisation der ersten Schultage — vor allem des ersten
Schultags — war ein ruhiger, koordinierter Schulbeginn fir alle Beteilige moglich.
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WeiterfUhrende Informationen:
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Stationen Kennenlerntag HLMW9 Michelbeuern 2018

Treffpunkt am 11.09.2018 um 8.30 vor dem Schloss Schonbrunn (X am Plan)

aufbeechen

Buchstabe im Plan | Bild Aktivitat Beschreibung Kosten
o 12414 Neben den 7,60 Ewro
Reprasentationsraumen Die Fuhrung dauert 60
A SCthSS und Privatgemachern des Minuten,
. Kaiserpaares sehen wir
SChoner auch die kostbarsten Riume
des 18, Jahrhunderts aus
nn der Zeit Maris Theresias,
Das nach historischen Plinen
I rt wieder hergestelite Labyrinth | 3 Euro
B rrga en Ladt zum Entdecken ein, Auf
einer Gesamtfliche von
2,700 m’ gibt es Spiele fur
Grof und Klein
Manche Tierarten leben als
Einzelginger, paarweise
H oder in offenen oder 9 Euro
Tlergarten geschlossenen Verbinden? Die Fihrung dauert 50
Welche Vortelle hat das Minuten,
n n - o n
Ubersicht- Gruppe1{40-45 5/5)" Gruppe 2 (355/5) ) Gruppe 3 (355/5] Gruppe 4 (405/5) %
o TR Gr.1a ™ Gr.2a" Gr.3a " Gr.da ™
Zeitplan® Gr.ab-© Gr.2b Gr.3b Gr.4b
900 Uhr - 10,30 Uhr h h na: T .45 Uhr Weg Richtung 200, [l wn: Ly
Gr.13:5.00 Ut bei der-Kasse, 9.15 Uhr | Ankunfrbeim Eingang um 9.00 [Tickets womallen L/L Vorortzu Teamspiele: *
Beginn der FGhrung ™ Uhe™ bezahlen) ™ 9,00 Uhr Teamspiele {Ort) M
Gr.-10:9.15 Uhr del ger Kasse, 9.30-Uhr | Tiergarten Schinbrunn: ¥ a "
Beginn der FGhrung Gr. 23:9.15Uhr f#uhrung™ Zum Zoo um 10.15 Uhr Weg zwm Schioss Schénbrunn

10.30 Uhr+12.00 Uhr

L]
Tr ke 1
(Tickets vomallen 4/L Vorort2u
bezahlen)

«

Gr.20:9.15 Uhr Fanrung
Gl

sl

T
10.30 Uhr Teamspiale {Ort)»

Lil

Gruppe 3a:11.15 Uhr f3hrung™
Gruppe 3b-11.15 Uhs fuhrung

nbrunn: ©

Lal

Mindestens 15 Minuten vor der
Fuhrung Heim Schioss
Schinbrunn seint®

Schloss Schimbrunn: ¥
Gr.4a. 10.45 Uhr FOhrung™

GLAb 11.00 Uhr Flhrung ™

Um 12.14 Ubs fichtung Schioss

Lyl
12.00 Uhr-12.30 Uhr Mittagspause im fregarten (Jause Mittagspause im fergarten: Mittagspause im Zoo Mittagspause im Zoo™
mitnehmenl) (Jause mitnehmen!) Ususe mitnehmen!)™ |Jause mitnehmen!)

Grla14.15Unr Flihrung™
Gu/1b: 14,15 Uhr fohrung

Sehloss Sehanbrunn: ©
Gu2a14.00UNr Fohrung™
G2 14.15 Uhr Fibwrung -

Schoobrunn auforechen,
12.30 Uhr - 14,00 Uhs {Ort) ™ o Um 13.00 Uhs beim Schioss Bel Hauptessse um 13.00 U™
13.45 Uhr Weg 2um Zoo (Tickets von ailen L/ Vorort 2u Schaabrunn © bl
bezahlen) hi na: " Tlergarten Schénbrunn;
Gr.2a+ 2b:13.15 Uhe Flhrung Gr,43:13.15 Uhs FOhrung™
Gr.4b 13.15Uhr FOhrung
14.00 Uhr~ 15,30 Uhe Abkunft beim 200 um 14,00 Uhe © Mindestens 15 Minuten vor der - | ¥ ”
- Flhrung-beim Schicss Teamspiele Irgarten ™
an: " Schénbrunn sein|™ Ab14.30 Teamspiele (Ort) [Tickets von allen UL Vorort 2w

bezahlen)

Auszug aus dem Programm KennenlerntagSJ 2017/18

Kontakt:

Name der Schule/Organisation:

Name der Kontaktperson:

E-Mail der Kontaktperson:

)
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Family First

Ausgangslage:
Die Handy-Industrie zerstort nicht nur den Lebensraum der Schimpansen, sondern hat auch gravie-
rende Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen der dort lebenden Menschen.

Ziel(e):

Es sollte den anderen Schilerinnen und Lehrerlnnen der HLW10 gezeigt werden, wie viel Negatives
hinter einem Handy stecken kann und wie viel Schaden durch ein Handy oftmals angerichtet wird.
Es wurde aufgezeigt, wie es Schimpansen das Leben nehmen kann und Menschen unter nicht men-
schenwdirdigen Bedingungen zur Arbeit zwingt.

Idee:

Die zwei Klassen hatten auch die Hoffnung, mit Spenden und dem Geld, welches durch die Ausrich-
tung eines Buffets eingenommen werden sollte, einen Schimpansen adoptieren zu kénnen und da-
mit ein Leben zur retten.

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:

Das Projekt ,Family First" wurde von den Klassen 2HWB und 2HWC am 31.03.2017 veranstaltet und
diente mehreren Zwecken. Es sollte den anderen Schilerinnen und Lehrerinnen der HLW1o0 gezeigt
werden, wie viel Negatives hinter einem Handy stecken kann und wie viel Schaden durch ein Handy
oftmals angerichtet wird. Es wurde aufgezeigt, wie es Schimpansen das Leben nehmen kann und
Menschen unter nicht menschenwirdigen Bedingungen zur Arbeit zwingt. Die zwei Klassen hatten
auch die Hoffnung, mit Spenden und dem Geld, welches durch dich Ausrichtung eines Buffets ein-
genommen werden sollte, einen Schimpansen adoptieren zu kdnnen und damit ein Leben zur ret-
ten.

Die 2HWB begann schon vor vielen Wochen sich mit dem Thema Handy-Erzeugung und deren Fol-
gen zu beschéftigen. Es wurden Videos gezeigt, Artikel gelesen und die Schilerinnen erfuhren zu-
satzlich viel Neues von ihrer NWIS Lehrerin. Sie lernten, dass der Lebensraum der Schimpansen
durch die Handy- Industrie zerstort wird, da Walder gerodet werden und unter welcher Ausbeutung
die Arbeitskrdfte in den betroffenen Landern, die wichtige Rohstoffe zur Handy-Herstellung abbau-
en mussen, leiden. Die Schilerlnnen sahen in vielen Dokumentationen wie Menschen und auch oft
Kindern ohne Schutzkleidung in tiefe, gefahrliche Stollen klettern und am Ende das Tages fir diese
anstrengende und lebensgefédhrliche Arbeit lediglich 1€ bekommen. Ebenso lernte die 2HWB, dass
es heutzutage ein ,Fairphone" gibt, bei dessen Produktion darauf geachtet wird, wo und von wem
die Rohstoffe abgebaut werden. Dieses ist auch langer haltbar und damit besser fir den Schimpan-
sen und den Menschen.

Nachdem die 2HWB all diese Informationen gesammelt hatte, kamen die Schilerlnnen der Klasse
auf die Idee die 2HWC in dieses Projekt einzubinden und auf Basis des ganzen Wissens, das sie sich
angeeignet hatten, ein kurzes Video zu produzieren, welches sie dann den Schilerlnnen und Lehre-
rinnen im Festsaal prasentierten. Das Video zu drehen dauerte Uber vier Stunden und verlangte so-
wohl den Lehrerinnen, als auch den Schilerlnnen viel ab. Dieses wurde dann mehreren Klassen am
31.03.2017 prasentiert.

Mit den eingenommenen Spenden hat es die 2HWB und 2HWC geschafft ein Schimpansen-Leben
zu retten.
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Veranderungen und Verbesserungen:

Das Ziel, Bewusstsein erlangen beziglich Handygebrauch und Ressourcen/Zerstérung von Lebens-
raumen sowie sozialer Auswirkungen (z.B. Arbeitsbedingungen im Bergbau in Afrika bzw. in China)
wurde durch hohe Sammelquote und Spendenbereitschaft belegt.

WeiterfUhrende Informationen:
https://www.oekolog.at/cms/jahresberichte/detail/3553/

Kontakt:
Name der Schule/Organisation: HLW 10
http://www.hlw1o.at/
1100 Wien
Name der Kontaktperson: MMag. Preza Sabine, MSc
E-Mail der Kontaktperson: Sabine.Preza@hlwio.at
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Roof Top Classroom

Ausgangslage:
gesperrte ehemalige Raucher-Terrasse

Ziel(e):
Die einst triste graue Dachterrasse in einen "Roof Top Classroom" verwandeln - ein blGhendes, bun-
tes Freiluftklassenzimmer Uber den Dachern Wiens.

Idee:

Die Klasse 3HSD wollte im Rahmen des Unterrichts (Fach UDM) eine Junior Company in Form von
NGOs grinden und mit ihren Einnahmen die Bepflanzungen und Herstellung der Klassenzimmer-
mobel finanzieren.

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:

Projektstart September 2017

Projektende Mai 2018

Ergebnis: Fertiger Roof Top-Classroom mit selbst gebauten Sitzgelegenheiten (Palettenmébel),
blhenden Pflanzen (Lavendel, Nelken, ...), Krautern (Basilikum, Schnittlauch, Thymian, ...), einer
verstarkten Pergola, um die Bewachsung mit Wein und Wysteria zu ermdglichen; Krauterpaletten,
automatisches Bewdsserungssystem der Pflanzen, ...

Umfunktionierung der ehemaligen Grof3aschebecher in Blumenkisterln, Bau eines Pflanzenvorhan-
ges aus alten Gastrodosen.

Die Klasse 3D war hauptverantwortlich fir die Umsetzung dieses grof3en Projektes.

Hauptaufgaben: Planung, Finanzierung, Bau und Offentlichkeitsarbeit.

Viele weitere Klassen haben vor allem in der Endphase wesentlich dazu beigetragen, dieses Projekt
zu realisieren:

3B, 3C, 1FWA, 2FWA, 2FWB, 4HSD sowie einzelne Schilerinnen und Schiiler, welche sich spontan
dazu bereit erklart haben, mitzuhelfen.

Betreuende Lehrerinnen: Sabine Preza und Alexandra Sundl.

Kooperationspartner: Studenten der BOKU, welche bei der Bepflanzung und der Ausfihrung betei-
ligt waren.

Weitere Hilfestellungen durch folgende Projektpartner:

Tomislav Stjepanovic - ehrenamtlicher fachlicher Input sowie Hilfestellung beim Bau der Paletten
Mobel.

Ulrike Pitha, Bernhard Scharf, Andreas Berger und Studentinnen und Studenten der Universitat fur
Bodenkultur - fachlicher Input sowie Umsetzung Bau und Bepflanzung der Dachterrasse.

Firma ETCO - Sponsoring der Europaletten fir Sitzmdbel und Krauterkisten

Firma Malerei MARSCH - Sponsoring Farben und Pinsel

Bundesministerium fur Bildung - 1200 Euro Projektférderung
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Veranderungen und Verbesserungen:
Ab September 2018 steht nun der Unterrichtsraum Roof Top Classroom zum Unterrichten im Freien
zur Verfigung und kann von jeder Lehrerln Gber Webuntis gebucht werden.

WeiterfUhrende Informationen:

https://rooftopclassroomhlwio.wordpress.com/

Kontakt:
Name der Schule/Organisation: HLW 10
http://www.hlwio.at/
1100 Wien
Namen der Kontaktpersonen: MMag. Preza Sabine
MSc, Mag. Alexandra Sundl|
E-Mail der Kontaktpersonen: Sabine.Preza@hlwzio.at

Alexandra.Sundl®@hlwio.at

") .
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PowerParade

Ausgangslage:

Im Frihling 2018 waren es 10 Jahre seit Osterreich die UN-Behindertenrechtskonvention ratifiziert
hat. Die UN-Behindertenrechtskonvention ist eine Sammlung von Rechten von Menschen mit Be-
hinderung, die die Vereinten Nationen von den allgemeinen Menschenrechten abgeleitet haben. Mit
der Ratifizierung hat sich Osterreich dazu verpflichtet, diese Rechte umzusetzen. In Osterreich leben
zum jetzigen Zeitpunkt rund 1,6 Millionen Menschen zwischen 16 und 64 Jahren mit verschiedenen
Einschrankungen. Etwa 630 ooo Personen davon haben eine mindestens seit sechs Monaten andau-
ernde Behinderung im Alltag. Dazu kommen etwa eine Millionen chronisch erkrankte Menschen.
Aus diesem Grund wurde am 21. Juni 2018 die ,PowerParade — Alle fir Alle” in Wien ins Leben geru-
fen. Gerichtet war die Veranstaltung an Menschen mit und ohne Behinderung, um gemeinsam ein
sichtbares Zeichen dafir zu setzen, wie Inklusion funktionieren kann. Ziel war es zu zeigen, dass
jeder Mensch einzigartig ist, das Verstandnis gegeniber Menschen mit Behinderungen zu starken
und die Rechte von diesen Personen zu wahren und zu verbessern. Vergleichbare ,Disability Pride
Parades" gibt es auf der ganzen Welt verteilt. In Wien war es eine Pramiere. Start der Parade war
beim Rathausplatz. Die Parade zog zum Heldenplatz, wo ein Bihnenprogramm stattfand.

Ziel(e):
e Bewusstseinsbildung auf Seiten der Studierenden fir die Situation und die Rechte von Men-
schen mit Behinderung.
e Als Ausbildungseinrichtung fir die Rechte und Forderungen von Menschen mit Behinderung
mit einstehen.
e Vernetzung mit dem Praxisfeld.

Idee:
Zwei Klassen der SOB nehmen am Umzug teil. T-Shirts mit Aufdrucken werden im Rahmen des
Unterrichts erzeugt. Die SOB wird als Teilnehmerin der PowerParade angemeldet und angefihrt.

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:

e Eine Lehrperson hielt engen Kontakt zu den Organisatorinnen der PowerParade.

¢ Ineiner Sitzung des Teams der SOB wurden zustandige Personen vereinbart.

e ZweiKlassen der SOB wurden nach ihrer Bereitschaft zur Teilnahme befragt — beide Klassen
willigten mit Freude ein.

e Eine Lehrperson nahm an den regelmaf3igen Vorbereitungstreffen der Organisatorinnen der
PowerParade teil und leitete die Informationen an die Schule und an die teilnehmenden
Klassen weiter.

e Im Rahmen des Unterrichts (Fach ,Aktivierung und kreativer Ausdruck™) entwarfen Studie-
rende Designs fir T-Shirts und stellten Shirts mit diesem Design her.

e Am betreffenden Tag trafen sich dann die teilnehmenden Studierenden beim Startpunkt
nahe dem Wiener Rathaus. Von dort aus zog der bunte Umzug bis zum Heldenplatz.
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Einige Studierende unterstUtzten nach Absprache Gruppen von Menschen mit Behinderung
bei der Parade.

Am Heldenplatz informierten sich Studierende bei diversen Informationsstanden von Orga-
nisationen und Anbietern der Behindertenhilfe und folgten dem reichhaltigen Bihnenpro-
gramm.

Veranderungen und Verbesserungen:

Die teilnehmenden Studierenden beschrieben die Teilnahme an der PowerParade als wert-
volles und pragendes Erlebnis.

Die SOB beteiligte sich daran die Gruppe ,Menschen mit Behinderung" in der Offentlichkeit
sichtbarer zu machen.

Falls die PowerParade zu einer regelmaf3igen Veranstaltung gleich der ,Love Parade" oder
dem ,Life-Ball"* in Wien wird, wird auch die SOB regelmaf3ige Teilnehmerin dieser Veran-
staltung sein.

Beachtenswertes:
Die PowerParade zeigte sich als eine erfolgreiche Veranstaltung, bei der das Thema ,Behinderung"
auf eine bunte und kreative Weise an die Offentlichkeit getragen wurde. Fir die SOB war es sehr

wertvoll ein Teil dieses Events gewesen zu sein und damit zur Bewusstseinsbildung beigetragen zu

haben.

WeiterfUhrende Informationen:
http://allefUralle.at/wp-content/uploads/2018/o5/Pressemappe-fur-den-q.5.pdf

https://www.behindertenrechtskonvention.info/

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: Schule fUr Sozialbetreuungsberufe — Behindertenarbeit der
Caritas der Erzdidzese Wien
A-1100 Wien
https://sob.caritas-wien.at/

Name der Kontaktperson: Mag. Nikolaus Mann

E-Mail der Kontaktperson: nikolaus.mann@caritas-wien.at
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Kulturreise

Ausgangslage:

Fehlende Weltoffenheit und eingeschréankte finanzielle Mdglichkeiten im Familienverband hindern

Schilerf/innen an Aufenthalten im Ausland.

Ziel(e)/ldee:
e Kostengunstig andere Stadte/Lander und Kulturen kennenlernen
e Klassenubergreifendes Zusammengehdrigkeitsgefihl

Beschreibung der MaRnahme/Umsetzung:

Krakau, Rom, Minchen und Barcelona — jedes Jahr ein anderes Ziel
immer in vier bis finf Tagen nach Ostern (Dienstag bis Wochenende)
Organisiert wird die Reise von den katholischen Religionslehrerinnen.
Die Teilnahme ist maglich fir jede/n Schiler/in (auf3er Abschlussklassen).

Veranderungen und Verbesserungen:

Beachtenswertes:
e Kosten missen Uberschaubar bleiben
e Programm muissen mit den verschiedenen Altersstufen kompatibel sein
e Transparenter und einheitlicher Anmeldemodus
e Altersangepasste Regeln bzw. Freiheiten wahrend der Reise
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WeiterfUhrende Informationen:

Fotos

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: FAW13 -Fachschule und Aufbaulehrgang der Dominikane-
rinnen
1130 Wien
http://www.dominikanerinnen.at/fwa13/

Name der Kontaktperson: Dipl.-Pad. Agnes Frihwirt

E-Mail der Kontaktperson: frihwirt@dominikanerinnen.at

") .
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Workshop — Abschluss- und Diplomarbeit

Ausgangslage:
Die nétigen Werkzeuge fir das Verfassen einer abschlief3enden Arbeit sind nicht im Lehrplan veran-
kert, die Schilerlnnen missen jedoch eine Abschluss- bzw. Diplomarbeit schreiben.

Ziel(e)/ldee:
e Bereitstellen von Informationen, die zum Verfassen der Abschluss- oder Diplomarbeit not-
wendig sind

e Sinnvolles Nutzen der Unterrichtstage zwischen Notenschluss und Ferienbeginn

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:
Die Schilerlnnen erhalten von den unterschiedlichen Fachlehrern im Rahmen des Workshops ein
Skriptum und Erklarungen.

Veranderungen und Verbesserungen:
e MehrKoordination unter den Lehrerinnen
e Anpassung der Workshopinhalte an die BedUrfnisse fir Schilerinnen

Beachtenswertes:
e Wichtigkeit/Bedeutsamkeit den Schilerlnnen vermitteln
e Zeit fir Ubungsphasen einplanen
e Starthilfe bei den ersten Schreibphasen

WeiterfUhrende Informationen:

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: FAW13 -Fachschule und Aufbaulehrgang der Dominikane-
rinnen
1130 Wien
http://www.dominikanerinnen.at/fw13/

Name der Kontaktperson: Mag. Elisabeth Scheichenberger

E-Mail der Kontaktperson: scheichenberger@dominikanerinnen.at
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Kompetentes Management von Krisen im Schulalltag

Ausgangslage:

Kompetentes Management von Krisen — Lehrerlnnen meistern soziale Herausforderungen mit Schi-
lerinnen im Schulalltag.

Durch vorbereitende Gesprache mit der Schulleitung kam Koll. Sabrina Schnabel in Abstimmung
mit dieser, zum Entschluss, eine praventive Workshop-Reihe beziglich haufig vorkommender Prob-
lemsituationen fir den gesamten Lehrkorper anzubieten.

Ziel(e):

Diese Veranstaltung nimmt Fokus auf die Schulentwicklung der Bergheidengasse und deren Akteu-
rinnen und Akteure. Mit der Workshop — Reihe unter dem Titel ,Kompetentes Management von
Krisen" soll Praventionsarbeit geleistet werden, um im schulischen Kontext einen professionellen
Umgang mit Fehlverhalten von Schilerinnen zu sichern.

Folgende Ziele sollen erreicht werden:

e Klarung von offenen Fragen im Bereich des Schulrechts.

e Verbesserung des Umganges mit kriminellen Handlungen im schulischen Kontext.
e Schaffen eines Grundgeristes fir das FGhren von schwierigen Elterngesprachen.
e Verbesserung des Umgangs mit Storungen im Unterricht.

e Verdeutlichung der sozialen Verantwortung in der Schule.

e Schaffen von praventiven MalRnahmen gegen Mobbing zwischen Schilerinnen.

e Verbesserung des Haushalten mit personlichen Energiequellen von Lehrerinnen.

Idee:

Lehrerlnnen stofRen im Laufe des Schulalltages, wie z. B. bei Elterngesprachen, im Regelunterricht,
in der Kommunikation zwischen Kolleginnen und Kollegen oder anderen Stakeholdern immer wie-
der auf Schwierigkeiten.

Die geplante Workshop - Reihe soll helfen, in diesen Situationen konstruktiv, gelassen und sinnhaft
zu reagieren.

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:

Koll. Sabrina Schnabel organisierte in Zusammenarbeit mit der Schulleitung eine Workshop - Reihe
zur Erreichung der oben angefihrten Ziele. Diese Workshops wurden im Rahmen eines padagogi-
schen Nachmittages unter der Moderation von Mag. Michaela Waldherr durchgefihrt. Als Einstim-
mung fur die Arbeit in den Arbeitsgruppen wurde im Festsaal ein Impulsvortrag ,Gelingende Kom-
munikation und Beziehungskultur in Zeiten wie diesen" abgehalten. Insgesamt werden 7 Workshops
fur ca. 140 Lehrerlnnen durchgefihrt. Die Kolleginnen haben die Méglichkeit sich im Vorfeld fur
einen Workshop per Anmeldelisten zu entscheiden. Fir die Durchfihrung und Leitung der Work-
shops wurden entsprechende Experten als Referentinnen eingeladen. Die Ergebnisse der einzelnen
Workshops werden Uber eine Wissensborse und einem ,Gallery-Walk" fir alle Kolleglnnen zugang-
lich.
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Folgende Workshops wurden angeboten:

27

Titel

Referent

Schulrecht — Schule und Konflikte — Was dUrfen Lehrer/innen
wirklich

Schule aus der Sicht von Sherlock Holmes

Kriminologe Kogoy

Neue Impulse fir Elterngesprache

Gefihlschaos im Klassenzimmer? NEIN, DANKE!

Gefahr im Verzug — Soziale Verantwortung in der Schule
(Kooperation mit der MAG ELF —Kinder Jugend Familie

Andrea Friemel, MA, Servicestelle der
MAG ELF

Cybermobbing — Die neue Form von Schikanieren, Gewalt-
androhung und sozialer Isolation im schulischen Alltag

Dieter Bergmayer (KPH Wien/Krems)

Mobbing — Gewaltpravention im System Schule und unsere
Verantwortung

MMag. Florian Wallner (Osterreichi-
sches Zentrum fir Personlichkeitsbil-
dung und soziales Lernen)

Veranderungen und Verbesserungen:
Sensibilisierung fir die jeweiligen Themen und Verbesserun

g der Vorgehensweisen und des Infor-

mationsstandes der Kolleg/innen in den oben angefihrten Bereichen.

Kontakt:
Name der Schule/Organisation: HLTW 13 Bergheidengasse
www.hltwi3.at
1130 Wien
Name der Kontaktperson: Sabrina Schnabel, BEd. MA
E-Mail der Kontaktperson: sabrina.schnabel@kphvie.ac.at
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Abschlussfeiern und Zeugnisverteilung mit WohlfGhlfaktor

Ausgangslage:

Die abschlielenden Prifungen, in deren Rahmen die Abschlusszeugnisse verteilt werden, gestalte-
ten sich friher immer eher steril. Die Organisation lag in der Hand der jeweiligen Abschlussklasse, in
der Praxis kam dadurch zumeist der Klassenvorstand — gemeinsam mit einigen Absolventen, deren
muindliche Prifungen bereits am Anfang stattgefunden hatten —zum Handkuss.

Ziel(e):
e Entlastung der Klassenvorstande der Abschlussklassen
e Bewahrung der Priifungskandidaten vor Mehrfachbelastung
e Schaffung eines dem festlichen Anlass entsprechenden Rahmens der Veranstaltung
e Angemessene Prasentation der Schule auch fir Auf3enstehende (Eltern, Familie der Absol-
venten)

Idee:
Einbeziehung der Juniorfirmen sowie des Fachbereichs Musik in die Gestaltung der Abschlussfeiern.

Beschreibung der MaRnahme/Umsetzung:

Ubertragung der Organisation der Abschlussfeiern an die Juniorfirmen des Aufbaulehrgangs und der
Fachschule fur wirtschaftliche Berufe, Auftritt des Schulchors, der Schulband und/oder von Solisten
bei den Feierlichkeiten.

Veranderungen und Verbesserungen:

Die Zeugnisverteilung gestaltete sich wesentlich feierlicher, es nahmen mehr Gaste daran teil, die
Abschlussklassen samt KV konnten sich aus den organisatorischen Aufgaben heraushalten und wur-
den daher deutlich entlastet.

Beachtenswertes:

Berufshildende Schulen j-"_*.\ Version 1.0 vom 20.12.2018 Alexandra Metz-Valny
stadtschulrat




hum Good Practice — Beispiele 2016-2018 29

WeiterfUhrende Informationen:

Fotos

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: K17 - Bundesschulen Kalvarienberg
1170 Wien
https://www.ka17.at

Name der Kontaktperson: Dipl.-Pad. Nina Rief3

E-Mail der Kontaktperson: riess@kayz.at

nina.riess@bildung.gv.at

") .
Berufsbildende Schulen Mx Version 1.0 vom 20.12.2018 Alexandra Metz-Valny
stadtschulrat


https://www.k17.at/
mailto:riess@k17.at
mailto:nina.riess@bildung.gv.at

hUITI Good Practice — Beispiele 2016-2018 30

Kindernachmittage fir Praktikumsfamilien

Ausgangslage:

Die Schiler der zweiten Klassen der Sozialfachschule haben jeweils ein Praktikum in einer Familie
mit Kleinkindern zu absolvieren. Es ist winschenswert, enge Kontakte mit diesen Familien herzu-
stellen.

Ziel(e):
e Einbeziehung der Praktikumsfamilien in das Schulleben
e Vorstellung der Schule, der Lehrkrafte und der Schiler
e Hebung des Schulimages nach aul3en
e Kennenlernen der Familien durch Lehrkrafte und Schiler
e Erhohung des WohlfGhlfaktors fir Kinder und Eltern

Idee:
Durchfihrung von Kindernachmittagen mit Spiel und Spaf?

Beschreibung der MaRnahme/Umsetzung:

Zweimal im Jahr werden Kindernachmittage im Turnsaal, den Kichen und EDV-Raumen durchge-
fuhrt. Unter Aufsicht der Lehrkréafte der Sozialfachschule und sonstiger diensthabender Lehrkrafte
begleiten die Familienpraktikanten die Kinder der Lehrfamilien durch verschiedenste Stationen, z.B.
Schminken, Stanzen von Buttons, Hiupfen, Backen, Spielen, sportliche Ubungen u.v.m. Auch eine
kulinarische Versorgung ist inkludiert.

Veranderungen und Verbesserungen:

Der Kontakt zu den Lehrfamilien ist intensiver geworden, durch Mundpropaganda und Einladung
auch bisher nicht aktiver Lehrfamilien ist die Rekrutierung der Praktikumskinder und -eltern leichter
geworden.

Beachtenswertes:
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WeiterfUhrende Informationen:

Fotos

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: K17 - Bundesschulen Kalvarienberg
1170 Wien
https://www.k17.at

Name der Kontaktperson: Dr. Gunda Schénhuber

E-Mail der Kontaktperson: schoenhuber@kay7.at

gunda.schoenhuber@bildung.gv.at

") .
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gemeinsaModul

Ausgangslage:
Schilerinnen der ersten Jahrgange kennen ihre Mitschilerlnnen, Lehrerinnen sowie die neue Schule
und deren Ablaufe noch nicht.

Ziel(e):
e Gegenseitiges Kennenlernen
e Teambuilding
e Arbeiten am Thema eines HUM-Wertes

Idee:

Die Schilerlnnen der ersten Jahrgange haben die Méglichkeit im Rahmen der Schuleingangsphase
an einem Stationentag teilzunehmen. Hierbei werden Stationen mit unterschiedlichen Aufgaben
und Arbeitsauftragen angeboten.

Beschreibung der MaRnahme/Umsetzung:

15 Stationen mit unterschiedlichen Schwerpunkten werden ausgearbeitet, die Aufteilung der Schi-
lerinnen erfolgt klassenUbergreifend. Unterrichtende Lehrer-Innen betreuen die Stationen. Am En-
de des Halbtages finden ein gemeinsames Mittagessen sowie ein Gruppenfoto statt.

Veranderungen und Verbesserungen:

Einstieg und Integration in die neue Schule werden erleichtert
KlassenUbergreifendes Kennenlernen wird geférdert

Lehrerinnen und Schilerinnen lernen sich aufRerhalb der Unterrichttatigkeit kennen.

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: Tourismusschulen MODUL der WKW
https://www.modul.at/
1190 Wien

Name der Kontaktperson: Mag. Ursula Faulhammer

E-Mail der Kontaktperson: ursula.faulhammer@modul.at
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Cool Ost trifft auf Cool West

Anlass und Ausgangslage:

Organisation eines Cool Projekts zweier schultypenspezifisch vergleichbarer Schulen: Tourismus-
schule Wien 21 und Tourismusschulen Villa Blanka Innsbruck

Auf Initiative der Projektleiterin wurde ein Kennenlernen und eine starkere Vernetzung von Schi-
leriInnen und Lehrpersonal an zwei vergleichbaren Schulen angeregt.

Ziel(e):

e dergegenseitige Austausch zwischen Schilerinnen und Lehrerinnen zweier Schulen

e das Kennenlernen einer anderen Tourismusschule und einer Cool-Impulsschule (Benchmar-
king)

e das Vernetzen der beiden Schulen (Schilerlnnen sind miteinander in Kontakt und werden im
Laufe des kommenden Schuljahres am 2. Teil des Projekts weiterarbeiten)

e durch das gemeinsame Erarbeiten der Arbeitsauftrage die Teamfahigkeit und die Selbst-
standigkeit der Schilerlnnen zu férdern (soft skills)

e das Kennenlernen zweier Stadte (Sportstadt Innsbruck - Kulturstadt Wien) unter touristi-
schen Aspekten

e die Klassengemeinschaft durch einen langeren gemeinsamen Aufenthalt zu starken

e durch gemeinsame Aktivitdten den Schilerlnnen neue Impulse zu geben und sie dadurch zu
motivieren

Beschreibung der MaRnahme:

Das Projekt umfasst eine Exkursion der Schilerlnnen der 2HTB Wassermanngasse mit Cool-Kollegin
Isolde Gamauf und Fremdsprachenassistentin Valentina AlU nach Innsbruck vom 20. bis 23. Februar
2018, sowie der Schilerlnnen der 2BK Villa Blanka nach Wien (geplant Frihjahr 2019).

Die Cool-Projekttage in Innsbruck umfassten unter anderem:

e eine StadtfUhrung unter Leitung der Lehrerlnnen und Schilerinnen der Villa Blanka

e Team-Building Aufgaben (u.a. Schnitzeljagd in der Stadt, gemeinsame Besichtigung von
Sehenswirdigkeiten)

e Gemeinsames Erarbeiten von Cool-Auftrdgen zum Vergleich der Schulen in gemischten
Gruppen

e Stationengang in der Schule mit gegenseitiger Vorstellung der Auftragsergebnisse unter Be-
rucksichtigung verschiedener Prasentationstechniken

e Gemeinsames Kochen mit der Gastklasse von regionalen Spezialitaten aus Tirol mit an-
schlieffendem Abendessen

Die Cool-Projekttage werden in Wien fortgefihrt und selbstandig durch Schilerinnen der jetzigen
3HTB der HLTW Wassermanngasse Wien 21 organisiert. Diese Aufgaben umfassen die Planung der
Unterbringung, die Erarbeitung des kulturellen Rahmenprogramms, und eine Schulfihrung. Weitere
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Programmpunkte der Projekttage in Wien sind noch offen und werden von der Projektleiterin und
den Cool-Klassenlehrern organisiert.

Veranderungen und Verbesserungen:

Die Schilerlnnen zeigen durch die geférderte Reflexion eine gestarkte Motivation und Identifikation
mit der eigenen Schule und Gruppe. Gesteigert wurde das Interesse an touristischen Themen und
der Aufgaben im Zusammenhang mit Berufsfeldern im Tourismusbereich.

Messbarkeit der Veranderungen und Verbesserungen:
e Spurbare Motivation bei der Organisation der Projekttage in Wien
e Hohe Anspriche, ein interessantes Programm fir die Schilerinnen aus Innsbruck zu gestal-
ten
e Wunsch ihre Schule und ihre Stadt bestmdglich zu prasentieren
e GrolRere Identifikation mit der eigenen Schule und Herkunft

WeiterfUhrende Informationen:

Fotos
WASSER
MANN
. GASSE
cooperatives offenes lernen
VILLA BLANKA DOE g A

www.wassermanngasse.at

www.villablanka.com

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: HLTW 21
http://www.wassermanngasse.at
1210 Wien

Name der Kontaktperson: Mag. Daniela Krismer

E-Mail der Kontaktperson: daniela.krismer@wassermanngasse.at

s .
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Neulehrerinnen und Neulehrer

Ausgangslage:

Neulehrerinnen und Neulehrer wurden bis zum Schuljahr 14/15 von einzelnen Kolleginnen und Kol-
legen am Schulstandort eingefihrt. Es gab keine einheitliche Organisation und es fehlte ein diesbe-
ziglich strukturiertes Gesamtkonzept.

Ziel(e):
Bessere Integration der Neulehrerinnen und Neulehrer am Schulstandort und damit einhergehende
Identifikation mit der vorherrschenden Schulkultur.

Idee:
Eine strukturierte und von einem Team - nicht von Einzelpersonen - durchgefihrte EinfGhrung der
neuen Lehrkréfte tragt zu einem stressfreieren Schulstart sowie starkeren Lehrerkollegium bei.

Beschreibung der MaRnahme/Umsetzung:

Die Steuergruppe hat eine Informationsmappe mit allen relevanten Themen zur Hausordnung, zu
Administrativem sowie Organisatorischem fur die Neulehrerinnen und Neulehrer erstellt. Diese
wurde immer bereits am Anfang der Sommerferien an die betreffenden Kolleginnen und Kollegen
Ubermittelt. Dariber hinaus wurde ein Handout zu Aspekten der EDV erarbeitet, welches unter an-
derem Uber Sokrates, das elektronische Klassenbuch, Drucker und Kopierer sowie das Schulnetz
informiert. Des Weiteren fand jeweils in der letzten Ferienwoche ein "Get-together" fir alle Neuleh-
rerlnnen und Neulehrer im Schulgebaude statt, wo sowohl eine Hausfihrung durchgefihrt als auch
offene Fragen besprochen wurden. Pro Lehrerzimmer wurde eine Mentorin fir die Neulehrerinnen
und Neulehrer bestimmt, die als Ansprechperson fir jegliche Probleme herangezogen werden kann.
Die Mentorinnen kimmern sich auRerdem bei der ersten Konferenz des Schuljahres darum, dass die
Neulehrerinnen und Neulehrer den jeweiligen Fachkoordinatorinnen und Fachkoordinatoren vorge-
stellt werden. Ausgewahlte Seminare, zum Beispiel zum Thema "Gehalt und Vertrage", wurden an-
geboten.

Veranderungen und Verbesserungen:

Die Neulehrerinnen und Neulehrer kennen bereits vor Beginn des Schuljahres die Schulkultur sowie
alle wissenswerten organisatorischen und administrativen Dinge. Dadurch gestaltet sich der Ein-
beziehungsweise Umstieg in die neue Schule wesentlich einfacher und vor allem stressfreier. Die
Tatsache, dass es konkrete Personen gibt, die stets ein offenes Ohr fir Fragen oder Probleme ha-
ben, dient nicht nur der schnelleren Eingewdhnungsphase in das Lehrerkollegium, sondern auch
dem individuellen "Sicherheitsgefihl" der jeweiligen Lehrperson. Auf diese Art und Weise fihlt man
sich als Neulehrerin oder Neulehrer nie allein gelassen. Die Verbesserungen sind also nicht nur auf
Seiten der Neulehrerinnen und Neulehrer zu sehen, sondern auch auf Seiten der Schule selbst, da
eine Wechselwirkung mit dem Schulklima und dem vorherrschenden Teamwork besteht.
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Beachtenswertes:

Die Infomappe muss stets aktualisiert werden. Aufderdem sollte man vor allem in den ersten Wo-
chen regelmaf3ig die Neulehrerinnen und Neulehrer nach ihren Erfahrungen und méglichen neuen
Problemen und Fragen

WeiterfUhrende Informationen:
Infoblatt Neulehrer

EDV Handout
Kontakt:
Name der Schule/Organisation: HLTW 21
http://www.wassermanngasse.at
1210 Wien
Namen der Kontaktpersonen: Mag. Sabrina Wolfschluckner
Mag. Marina Bazant
E-Mail der Kontaktperson: sabrina.wolfschluckner@wassermanngasse.at
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Potenzialanalyse 1. Jahrgange

Ausgangslage:

Die 9. Schulstufe ist fir viele Schilerlnnen ein Orientierungsjahr — ein Teil der Schilerlnnen hat bei
der Anmeldung (trotz ausfuhrlicher Informationen am Tag der Offenen Tir) keine realistischen Vor-
stellungen beziglich Anforderungen und notwendigen Vorkenntnisse.

Eltern und Schilerinnen realisieren oft erst relativ spat, dass Defizite vorliegen bzw. die falsche Aus-
bildung gewdhlt wurde. Durch diese Informationsdefizite und die geringe Absprache im gesamten
Lehrkrafteteam verlieren Schilerlnnen in der 9. Schulstufe wertvolle Zeit, Defizite rechtzeitig zu
kompensieren bzw. eine fir sie geeignetere Ausbildung zu finden.

Ziel(e):

Rasche und standardisierte Koordination im Lehrerlnnenteam, Information der Eltern / Schilerlnnen
ab November des 1. Jahrgangs, ob aus Sicht des Lehrerinnenteams die nétigen Voraussetzungen fir
eine erfolgreiche Schullaufbahn in der Oberstufe gegeben sind = Fordermaléinahmen zur Aufholung
von Defiziten bzw. Bildungsberatung Uber alternative Ausbildungswege.

Idee:

Das gesamte Lehrkrafteteam beobachtet die Schilerlnnen der 1. JG ab September unter verschie-
denen Gesichtspunkten: Leistung, Motivation, Soft Skills = Kurzbericht in standardisierter Form in
Excel-Liste = KV fihrt die Beobachtungen aller Lehrkrdfte zusammen = Teambesprechung im
Dezember vor dem Elternsprechtag = KV kann Einschatzung des GESAMTEN Lehrkrafteteams an
die Eltern weitergeben > rasche Einleitung von Férdermafinahmen (z.B. Lernen Lernen, Organisa-
tion, Aufholen fachlicher Defizite, Einstieg in andere Ausbildung ohne Laufbahnverlust, ...)

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:

e Erstellung einer Excel-Datei mit Tabellenblattern fir alle Facher und fir alle Schilerlnnen —
Datei wird online von allen Lehrkraften bearbeitet.

e 10 Kriterien zur Einschatzung des Schilerlnnenpotenzials (sind gewichtet, Einschatzung
nach Punkten): Lehrkrafte fillen das Excel-Sheet fir ihre jeweiligen Fachern aus (im No-
vember des 1. JG) > alle Resultate werden in einer Sammeldatei zusammengefasst = gu-
ter Uberblick, wie das gesamte Lehrkrafteteam die einzelnen Schilerinnen einschatzt

e Die Sammeldatei ist Informationsgrundlage fir eine Klassenkonferenz, die im November /
Dezember des 1. JG stattfindet = Erfahrungsaustausch im Kollegium, verbale Erganzungen
zur Excel-Datei = gemeinsame Einschatzung des Lehrkrafteteams = KV weil3, welche In-
formationen an die Eltern weitergeleitet werden sollten

e Rasche Information der Eltern (Ende November/Dezember), falls das Team Defizite bei ein-
zelnen Schilerinnen beobachtet und Handlungsbedarf besteht

e 2016/17 und 2017/18 wurden zwei Probeldufe in allen 1. JG erfolgreich durchgefihrt
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Kriterienliste:
Motive und Kompetenzen |Indikatoren Gewichtung
Ist neugierig, zeigt Freude  |[Ist aufmerksam, zeigt sich interessiert, Gberprift und hinterfragt 12,5%
am Lernen (ist intrinsisch die dargebotenen Inhalte, stellt sinnvolle Fragen.
motiviert).
Nimmt Herausforderungen [Mault bei schwierigen u./o. umfangreichen Aufgaben nicht, be- 17,5%
an, hat die Bereitschaft sich |ginnt sofort mit der Aufgabe, zeigt Selbststéndigkeit bei freien
anzustrengen. Arbeitsphasen, holt sich Hilfe, hat die Bereitschaft zu Hause zu-
satzlich zu arbeiten.
Anerkennt die Regeln der Kleidung entspricht der Verhaltensvereinbarung, hdlt Pausenzei- 10,0%
Schulgemeinschaft. ten ein, gruf3t, zeigt hofliches und respektvolles Verhalten gegen-
Uber den Mitmenschen, beniitzt Smartphone nur in den Pausen.
Ist zu konstruktiver Kom- Arbeitet aktiv mit. 10,0%
munikation bereit und bringt
sich gerne ein.
Motivation gesamt 50,0%
Ist gut organisiert. Hat HausUbungen zum vereinbarten Termin, selbsterstellte Unter-|  12,5%
lagen sind strukturiert, Gbersichtlich und fir andere nachvollzieh-
bar, die Unterlagen fur das jeweilige Fach sind im Unterricht im-
mer verfigbar, tauscht sich mit Mitschil. aus bzw. holt sich Hilfe.
Kann gut logisch-analytisch [Kann entsprechende Aufgaben losen. 12,5%
denken.
Kann sich gut konzentrieren. [Ist in der Lage sich willentlich voll und ganz einer Aufgabe zu wid- 12,5%
men, ist wenig abgelenkt, lenkt andere wenig ab und tratscht
wenig.
Kann verstandlich und Beantwortet mindl. wie schriftl. Fragestellungen sprachlich kor- 12,5%
sprachlich richtig formulie- |rekt und nachvollziehbar (Grammatik, Wortschatz).
ren.
Soft Skills gesamt 50,0%
Motivation + Soft Skills 100,0%
gesamt

Veranderungen und Verbesserungen:

Rasche Abstimmung im Kollegium, hoher Grad an Koordination und hohe Qualitét in der Beratung
der Eltern. Einige Schilerinnen konnten ohne Laufbahnverlust in eine andere Ausbildung wechseln
bzw. FérdermalRnahmen konnten rasch eingeleitet werden.

Beachtenswertes:

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse sollten vom KV mindlich zusammengefasst und erklart wer-
den. Es handelt sich um eine Serviceleistung fir die Eltern — das Tool ist Grundlage fiUr ein Bera-
tungsgesprach, keine zusatzliche Beurteilung (!).

Kontakt:

Name der Schule/Organisation: Hertha Firnberg Schulen fur Wirtschaft und Tourismus
1220 Wien

http://www.firnbergschulen.at

Dir. Maria Ettl

MMag. Josef Loibelsberger

direktion@firnbergschulen.at

Namen der Kontaktpersonen:

E-Mail der Kontaktperson:
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Neulehrerinnenbetreuung

Ausgangslage:
Bisher gibt es eine einfache Infomappe fir die Neulehrerinnen die von Schulerhalter zur Verfigung
gestellt wird. Ferner werden durch den Schulerhalter Einfhrungsseminare veranstaltet.

Ziel(e):

e 70% der Neulehrerinnen haben keine Probleme mit der Anwendung der schulinternen IT-
Infrastruktur

e 70% des bestehenden Lehrkdrpers kennt die Neulehrerlnnen zum Schulstart

e 70% der Neulehrerlnnen wissen wer die folgenden Funktionen am Schulstandort besetzt:
Direktion, Admin, SQPM, IT-Kustos, Schulbuchverwaltung, Schularzt, KVs der zu unterrich-
tenden Klassen, ILB-Betreuung, zustandiger Fachgruppenkoordinator

e 70% der Neulehrerlnnen kennen die aktuellen EUPs des Schulprogramms

e  Willkommenskultur fir Neulehrerinnen am Schulstandort
e Effizientes Arbeiten von Beginn an

e frustrationsfreier Schulstart

e motivierte Mitarbeiter

e Jede/r kennt jede/n in seiner Funktion am Schulstandort

Beschreibung der MalRnahme/Umsetzung:
e Einstellungsgesprach mit der Direktion
e Zuweisung eines Fachgruppen-Mentors
e Erstellung bzw. Vervielfaltigung der Willkommensmappe
e Festlegung Termin fir Feedbackgesprach

Veranderungen und Verbesserungen:
e Die Haufigkeit, mit der Beratungsdienste (z. B. Fragen an den Admin) in Anspruch genom-
men werden, hat signifikant abgenommen
e Zufriedenheit und Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen ist gestiegen
e Geringe bzw. keine Kindigung oder Versetzungsansuchen

Beachtenswertes:
Die Anwendung relativ einfacher Methoden, hat zu einem grofR3en Benefit fir das gesamte Kollegi-
um gefihrt.

WeiterfUhrende Informationen:
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Kontakt:
Name der Schule/Organisation:

Name der Kontaktperson:
E-Mail der Kontaktperson:
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HLW 23
1230 Wien
http://www.stachristiana.at

DI Mag. Thomas Schnoller
thomas.schnoeller@stachristiana.at
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